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Na temelju ¢lanka 84. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,Narodne

novine“ br. 100/18, 125/19, 147/20,119/22,156/22,33/23, ¢lanka
54.st.1l Zakona o ustanovama (,Narodne novine™ br.76/93., 29/97.,
47/99. 35/08, 127/19 i 151/22.) 1 ¢&lanka 21. Statuta Zavoda za

javno zdravstvo Medimurske Zupanije, Upravno vijece Zavoda za

javno zdravstvo Medimurske Zupanije na 5. sjednici odrZanoj dana
29.06.2023. donijelo je

STATUT
ZAVODA ZA JAVNO ZDRAVSTVO
MEDIMURSKE ZUPANIJE

I OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom utvrduje se status, naziv i sjediste,
dijelatnost i organizaciija, pravni polozaij, zastupanije i
predstavljanje, tijela, op¢i akti, sredstva za rad, raspolaganje s
imovinom, raspolaganje s vidkom prihoda u financijskom poslovanju,
pokrivanje manjkom prihoda u financijskom poslovanju, Jjavnost
rada, nadzor, poslovna i profesionalna tajna, statusne promjene
prava, obveze 1 odgovornosti ravnatelja i upravnog vijeca u vezi s
financijskim poslovanjem u cilju zakonitog, namjenskog i
svrhovitog koristenja financijskih sredstava 1 druga pitanja od
znadenja =za obavljanje djelatnosti 1 poslovanje Zavoda za Jjavno
zdravstvo Medimurske Zupanije (u daljnjem tekstu: Zavod).

Clanak 2.
Javnozdravstvenu djelatnost Zavod obavlja kao javnu sluzbu.

zavod Jje zdravstvena ustanova organizirana za obavljanje
javnozdravstvene djelatnosti koja obuhvaca djelatnosti
epidemiologiju zaraznih bolesti te kroni¢nih nezaraznih bolesti,
javnog zdravstva, promicanja zdravlja, zdravstvene ekologije,
mikrobiologije, Skolske i adolescentne medicine, mentalnog
zdravlja i prevencije ovisnosti na podrué¢ju Medimurske Zupanije.



Clanak 3.

Osniva¢ Zavoda je Medimurska Zupanija.

Prava 1 duZnosti osnivaca obavljaju tijela Medimurske
Zzupanije sukladno odredbama Statuta Medimurske Zupanije.

Zavod je upisan u sudski registar Trgovackog suda u Varazdinu
pod brojem MBS 070001976

II NAZIV, SJ'EDIéTE I DJELATNOST
Clanak 4.

Zavod obavlija javno-zdravstvenu djelatnost, posluje i
sudjeluje u pravnom prometu, pod nazivom: Zavod za javno zdravstvo
Medimurske zupanije.

Naziv Zavoda istaknut je na objektu u kojem se obavlja javno-
zdravstvena djelatnost Zavoda.

Clanak 5.

Sjediste Zavoda je u Cakovcu, Ivana Gorana Kovadica le.

OIB Zavoda je 21616787735.

O promijeni naziva 1 sjedista Zavoda odluduje Upravno vijece
uz suglasnost osnivaca.

Clanak 6.

Zavod ima pecat okruglog oblika promjera 25 mm, a sadrZi
naziv i sjediSte Zavoda 1 rije¢i "Republika Hrvatska" i grb
Republike Hrvatske.

PeCat se koristi u pravnom prometu u skladu sa zakonom.

Stambilj Zzavoda je &etvrtastog oblika, promjera 34 mm x 61
mm, a sadrzi naziv, sjediSte Zavoda, te prostor za upisivanje
evidencijskog broja i datuma primitka pismena.

Stambilj se koristi za svakodnevno poslovanje Zavoda.

Svaki pecat i Stambilj imaju redni broj.

O broju pecata 1 3Stambilja, nacd¢inu koristenja, te osobama
koje su odgovorne za njihovo ¢uvanje odluduje ravnately.



Clanak 7.

Zavod za Jjavno zdravstvo obavlja djelatnosti epidemiologije
zaraznih bolesti te kronic¢nih nezaraznih bolesti, javnog
zdravstva, promicanija zdravlija, zdravstvene ekologije,
mikrobiologije, 3kolske i adolescentne medicine, mentalnog zdravlja
i prevencije ovisnosti na podru¢ju Medimurske Zupanije

Zavod obavlija sljedecle djelatnosti i poslove:

- provodi zdravstveno prosvjeéivanje s promicanjem zdravlja i
prevencije bolesti

- provodi specifi¢nu 1 preventivnu zdravstvenu =zastitu djece i
mladezi, osobito u osnovnim 1 srednjim Skolama te visokim
u¢ilistima na svom podruciju

-provodi specifi¢nu 1 preventivnu =zdravstvenu za$titu radnika i
ocjenjivanje zdravstvene sposobnosti, pracenje zdravstvenog stanja
radnika, mjere za ocuvanje 1 unaprjedenje zdravlja radnika,
organizirano provodi specificnu zdravstvenu zastitu radi
preventive, sudjeluje u provodenju mjera 1 aktivnosti za
prevenciju psihosocijalnih rizika 1 suzbijanje bolesti ovisnosti u
radnoj populaciji, sudjeluje u provedbi preventivnih programa
vezano za kroni¢ne nezarazne bolesti radnika te provodi strucéno
osposobljavanje radnika iz podruc¢ja medicine rada i sporta

- prati, proucCava, evaluira i izvjeScuje o zdravstvenim potrebama
i funkcionalnoj onesposobljenosti starijih 1judi te predlaze
zdravstvene mjere za svoje podruclje

- prikuplja, kontrolira 1 analizira statisticka 1izvjesca iz
podru&ja zdravstva, ukljudujuéi bolesti ovisnosti, na razini
jedinica podruéne (regionalne) samouprave odnosno Grada Zagreba za
potrebe Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo

- na zahtjev Zupana odnosno gradonac¢elnika prati 1 ocjenjuje
zdravstveno stanje stanovnistva na tom podrucju

- kontinuirano provodi mjere higijensko-epidemioloske zasStite s
epidemiolo8kom analizom stanja na podru¢ju Jedinice podrucne
(regionalne) samouprave 1 po potrebi provodi protuepidemijske
mjere te nadzire provodenije obveznih imunizacija

- provodi miere gerontoloske zdravstvene zastite



- analizira epidemioclosko stanje, planira, predlaze 1 sudjeluje u
provodenju mjera 1 aktivnosti za sprjecavanje, rano otkrivanije i
suzbijanje bolesti ovisnosti

- provodi za8titu mentalnog zdravlja 1 izvanbolnic¢ko 1lijecdenije
ovisnosti, 8to obuhvac¢a prevenciju 1 rano otkrivanje svih
psihi¢kih poremec¢aja, dijagnostiku, 1lijedenje 1 rehabilitaciju
svih oblika ovisnosti, kao 1 mjere ocuvanja mentalnog zdravlja u
zajednici

- suraduje sa =zdravstvenim 1 drugim wustanovama 1 zdravstvenim
radnicima u provedbi dijagnostike i lijedenja bolesti ovisnosti te
rehabilitacije 1 drudtvene integracije ovisnika

- prati provedbu mjera dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije
te provodi preventivne 1 protuepidemijske postupke dezinfekcije,
dezinsekcije i deratizacije za  podruc&ije jedinice podrucne
(regionalne) samouprave

- obavlja mikrobioloSku djelatnost od interesa =za Jjedinicu
podruéne (regionalne) samouprave

- prati, proucava, analizira 1 ocjenjuje zdravstvenu ispravnost
vode za 1ljudsku potro3nju, vode za rekreaciju 1 fizikalnu
terapiju, ©povrsSinske i otpadne vode, stanje vodoopskrbe te
zdravstvenu 1ispravnost namirnica 1 predmeta opée uporabe za
podrucje jedinice podrucne (regionalne) samouprave

- sudjeluje u izradi i provedbi pojedinih programa zdravstvene
zaStite u izvanrednim prilikama

- prati, analizira 1 ocjenjuje utjecaj okoli3a i hrane na
zdravstveno stanje stanovnistva jedinice podru¢ne (regionalne)
samouprave

- sudjeluje u planiranju, predlaganju 1 provodenju mjera
promicanja tjelesnog, mentalnog i spolnog/reproduktivnog zdravlja

- sudjeluje u planiranju, predlaganju 1 provodenju mijera za
spreCavanje, rano otkrivanje 1 suzbijanje kroni&nih nezaraznih
bolesti, ukljudujuéi bolesti ovisnosti

- obavlja raspodjelu obveznih cjepiva ordinacijama na primarnoj
razini zdravstvene djelatnosti na podrud¢ju Jjedinice podruéne
(regionalne) samouprave



- moZe obavljati strune poslove zadtite okolisa sukladno posebnim
propisima vezano uz zas$titu okoliSa i zaStitu zraka

- obavlja 1 ostale poslove za potrebe obavljanja Jjavnozdravstvene
djelatnosti sukladno posebnim propisima.

O promjeni djelatnosti Zavoda odlu&uje Upravno vijece uz prethodnu
suglasnost osnivaca.

Zavod je obvezan u obavljanju poslova iz stavka 2.
podstavaka 1., 17. 1 18. ovoga ¢lanka postupati sukladno donesenim
nacionalnim preventivnim programima i smjernicama Ministarstva
zdravstva odnosno Hrvatskog =zavoda za Jjavno zdravstvo za njihovu
provedbu.

Clanak 8.

U slucaju nastupanja posebnih okolnosti koje podrazumijevaju
dogadaj 1li odredeno stanje koje se nije moglo predvidjeti 1 na
koje se nije moglo utjecati, a koje ugrozava zivot 1 zdravlje
gradana, zbog kojih je potrebno brzo 1 ucinkovito poduzimanje
aktivnosti iz nadleZnosti Zavoda, Hrvatski zavod za Jjavno
zdravstvo  odlukom ministra preuzima ulogu koordiniranija i

rukovodenja Zavodom, koji Jje obvezan postupati po naredbama
Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo.
U slu¢aju nastupanja okolnosti 1z stavka 1. ovoga <¢&lanka

Hrvatski zavod =za Jjavno zdravstvo ovladten je koordinirati i
rukovoditi organizacijom 1 obavljanjem poslova Zavoda iz clanka 7.
ovoga Statuta, dok te okolnosti traju.

Clanak 9.

Hrvatski =zavod za Jjavno zdravstvo nadzire provedbu aktivnosti
Zavoda putem prikupljanja ciljanih izvje8¢a 1 provedbom redovitog
i izvanrednog struc¢nog nadzora te nalaZe mjere za unaprjedenje
rada Zavoda.

Clanak 10.

Zzavod Jje duZan na =zahtjev osnivac¢a aktivno sudjelovati u
izradi i provedbi plana =zdravstvene =zadtite, planova promicanja
zdravlja, prevencije te ranog otkrivanja bolesti za podruc&je
Medimurske Zupanije.



Clanak 11.

Radi obavlijanja javnozdravstvene djelatnosti i druge
djelatnosti u Zavodu se organiziraju sljedeée organizaciijske
jedinice:

1. Djelatnost =za epidemiologiju =zaraznih bolesti te kroniénih

nezaraznih bolesti

2. Djelatnost za javno zdravstvo i promicanje zdravlja

3. Djelatnost 3kolske i adolescentne medicine

4. Djelatnost klinic¢ke mikrobioclogije

5. Djelatnost za zdravstvenu ekologiju

6. Djelatnost =za =zastitu mentalnog =zdravlja, prevenciju 1
izvanbolnic¢ko lijedenje ovisnosti

Clanak 12.

Radi obavljanja djelatnosti sukladno Zakonu 1 ovom Statutom
Zavod obavlja 1 racunovodstvene, knjigovodstvene, financijske,
pravne, kadrovske, op¢e 1 druge poslove, ¢&ija se unutarnja
organizacija 1 ustrojstvo ureduje opé¢im aktom o unutarnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clanak 13.

Organizacija Zavoda ureduje se Pravilnikom o unutarnjoj
organizaciji 1 sistematizaciji Zavoda.

III. PRAVNI POLOEAJ, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE
Clanak 14.

Zavod Jje pravna osoba upisana u sudski registar ustanova.

Clanak 15.

Zavod posluje samostalno 1 obavlja svoju djelatnost na nadin
odreden Zakonom, Odlukom o osnivanju, ovim Statutom i drugim opé¢im
aktima.

U =zaklju&ivanju ugovora o stjecanju, raspolaganju i prodaji
imovine, osim nekretnina, Zavod samostalno istupa u pravnom
prometu ukoliko pojedinadna vrijednost imovine ne prelazi
iznos od 66,360.00 EUR.



U sluCajevima kada pojedinac¢na vrijednost imovine, osim
nekretnina, prelazi iznos od 66,360.00 EUR =za zaklju€ivanje
ugovora o stjecanju, raspolaganju i prodaji, Zavod treba pribaviti
suglasnost osnivaca.

Prilikom zakljuc&ivanja ugovora o stjecanju, raspolaganju 1
prodaji nekretnina Zavod istupa u pravnom prometu sukladno zakonu
uz prethodnu suglasnost osnivaca.

Clanak 16.

Za obveze preuzete u pravnom prometu Zavod odgovara
cjelokupnom imovinom - potpuna odgovornost.

Osniva& Zavoda solidarno 1 neogranideno odgovara za njegove
obveze.

Osniva¢& osigurava sredstva za investicijsko wulaganje i
investicijsko i tekuce odrzavanje zdravstvenih ustanova -
prostora, medicinske i nemedicinske opreme i prijevoznih sredstava
te informatizaciju zdravstvene djelatnosti, sukladno planu 1
programu mjera zdravstvene za3tite 1 osnovnoj mreZi zdravstvene
djelatnosti kao i za pokrice gubitka Zavoda.

Promet novcanih sredstava Zavoda obavlja se preko
jedinstvenog racuna.

Clanak 17.
Zavod zastupa 1 predstavlja ravnatelj.

Ravnatelj Zavoda 1ima sva ovlas3tenja u pravnom prometu u
okviru djelatnosti Zavoda upisane u sudski registar, te sukladno

aktima Zavoda, odlukama Upravnog vijeca i osnivaca, osim
zakljucivanja ugovora:
1. s Hrvatskim =zavodom za zdravstveno osiguranje o
pruZzaniju usluga Zavoda,
2. stjecaniju, raspolaganju I otudivanju imovine

odnosno =zakljudivanje ugovora o nabavi roba, radova
i usluga &ija pojedinac¢na vrijednost prelazi 13.270
EUR
3. o izvodenju investicijskih radova 1 nabavi opreme u
okviru prihvacenog godi3njeg plana prioriteta Zavoda ¢ija
pojedina¢na vrijednost prelazi iznos od 13.270 EUR.

Ravnateld je ovladten zakljuc¢iti ugovor iz stavka 2. tocke 1.
2. 1 3. ovog <¢&lanka, ako Je prethodno o tome donijelo odluku
Upravno vijece.



O donoSenju odluke iz stavka 2. toCke 3. Zavod Jje u obvezi
obavijestiti osnivacda Zavoda.

Ravnatelj moZe samostalno zakljucivati ugovore o raspolaganju
imovinom, osim nekretnina, pojedinadne vrijednosti do 13.270,00
EUR.

Clanak 18.

Ravnatelj moze svoja ovlastenja za zastupanije Zavoda
prenijeti na druge radnike Zavoda.

O prenoSenju ovlasStenja 1z stavka 1. ovog <¢lanka ravnatelj
izdaje pismenu punomod.

Pismena punomo¢ iz stavka 2. ovog d&lanka moZe se izdati =za
zaklju¢ivanje odredenih vrsta ugovora, =za poduzimanje odredenih
vrsta pravnih radnji, =za =zakljuc¢ivanje pojedina&nih ugovora, za
poduzimanje pojedinaénih pravnih radnji, te =za =zastupanje u
postupcima pred sudovima i drugim tijelima.

Clanak 19.

Ravnatelj Zavoda odreduje osobe ovlaStene za potpisivanje
financijske 1 druge dokumentacije.

Clanak 20.
IV TIJELA ZAVODA

Tijela upravljanja Zavodom su:
Upravno vijece

Ravnatelj

Struéni kolegii

Struéno vijede

Eti¢ko povjerenstvo
Povjerenstvo za lijekove
Povijerenstvo za kvalitetu

~ oy O W N

Clanak 21.
1. Upravno vijecée
Upravno vijeée upravlja Zavodom.

Upravno vije¢e ima 7 &¢lanova 1 ¢ine ga predstavnici:
- osnivacda (predsjednik 1 3 ¢&lana)



- Republike Hrvatske (1 ¢lan)
- radnika Zavoda (2 ¢lana)

Clanove Upravnog vijeéa iz stavka 2. podstavka 1.
ovog ¢lanka imenuje izvr3no tijelo jedinice lokalne 1 podrudne
(regionalne) samouprave koja je osnivac.

Clana Upravnog vijeéa iz stavka 2. podstavka 2. ovog
&lanka imenuje Vlada Republike Hrvatske na prijedlog Ministra.

Jednog <¢lana upravnog vijeca 1z stavka 2. podstavka 3.
ovoga ¢&lanka imenuje radnic¢ko vijece Zavoda iz redova radnika
zavoda, a Jjednog <&lana strudnog vijece Zavoda iz redova radnika
zavoda sa zavrdenim preddiplomskim i diplomskim sveuciliSnim
studijem ili integriranim preddiplomskim i diplomskim sveuc¢ilisnim
studijem ili specijalistickim diplomskim studijem.

&lanovi upravnog vijeéa moraju imati zavrSen preddiplomski i
diplomski sveu&ilisni studij 1li integrirani preddiplomski 1
diplomski sveu&ili3ni studij ili specijalisticki diplomski studij,
osim &lana Upravnog vijeca kojeg imenuje Radnicko vijecCe ustanove

Mandat ¢lanova Upravnog vijeéa traje Cetiri godine.

Visinu naknade za rad <&lanova Upravnog vijeca utvrduje
ministar nadleZan za zdravstvo, a 1ispla¢uje se iz sredstava
zdravstvene ustanove.

Za ¢lana Upravnog vijeéa Zavoda ne moZe biti izabrana osoba
koja je ve¢ &lan upravnog vijecéa neke druge zdravstvene ustanove.
Upravno vijec¢e donosi Poslovnik o radu kojim se pobliZe odreduju
pitanja iz djelokruga rada koja nisu regulirana zakonom ili ovi
Statutom.

Clanak 22.

C¢lanovima Upravnog vijec¢a Zavoda prestaje mandat prije

isteka vremena na koje su imenovani u sljede¢im slucCajevima:

- podno3enje ostavke na funkciju ¢lana Upravnog vijeca,

- opoziv,

- prestanak radnog odnosa u Zavodu za Clana koji je imenovan
iz Zavoda. ’

- smrt

&lan Upravnog vije¢a Zavoda moze biti opozvan od strane

tijela koje ga Jje imenovalo.

¢lanak 23.
Upravno vijece Zavoda obavlja sljedece poslove:

1. donosi Statut uz suglasnost osnivaca,
2. donosi druge opce akte,



3. donosi na prijedlog ravnatelja Zavoda godisniji I trogodisniji
program rada 1 razvoja Zavoda koji se dostavlja osnivacu

4. donosi plan investicijskog odrZavanja prostora I opreme koji se
dostavlja na prihvacanje osnivacu prije pocletka godine za koju se
Plan donosi

5. donosi Plan i1 program mjera zas3tita na radu i plan obrane

6. nadzire izvrienje programa rada i razvoja Zavoda,

7. usvaja prijedlog financijskog plana na prijedlog ravnatelja,

8. usvaja konac¢ni financijski plan ako Jje razli¢it od dostavljenog
prijedloga,

9. usvaja polugodidnji i godisniji izvjestaj o) izvrSenju
financijskog plana na prijedlog ravnatelija,
10. usvaja polugodisdnji/godisnji financijski izvijedtaj na

prijedlog ravnatelja najkasnije u roku od 30 dana od njegove
predaje sukladnom vaZec¢im propisima kojima je uredeno predavanije
financijskih izvjestaja u sustavu proraduna,

11. analizira financijsko poslovanje Zavoda najmanje Jjedanput
mjeselno,
12. u sluCaju gubitka u poslovanju Zavoda Dbez odgadanija

obavjeitava osnivada,

13. predlaZe osnivacu promjenu i1li prosirenje djelatnosti,

14. donosi odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se
odluc¢uje o pojedinim pravima radnika,

15. raspravlja 1 odluc¢uje o izvje$5¢ima ravnatelja najmanje svaka
tri mjeseca,

16. podnosi osnivadu godisnje izvjedée o svom radu,

17. donosi cjenik usluga koje nisu propisane odlukama Hrvatskog
zavoda,

18. donosi plan specijalistic¢kog usavr$avanja,

19. odlucuje o raspodjeli viska financijskih sredstava uz
suglasnost osnivacda,

20. odlucuje o provedbi knjigovodstvenih evidencija kojima se
utjeCe na rezultat poslovanja u pojedinacnim iznosima veéima od
5000, 00 EUR

21. odluCuje o pitanjima predvidenim opc¢im aktima Zavoda,

22. odlucuje o stjecanju, raspolaganju 1 otudivanju imovine
odnosno nabavi roba, radova i usluga ¢ija pojedinadna vrijednost
ne prelazi 66,361.00 eura (bez PDV-a),

23. odlucuje o investicijskim ulaganjima u proctor I opremu u
okviru godisnjeg plana prioriteta Zavoda ¢&ija vrijednost ne
prelazi iznos od 66,361.00 eura

24. odluctuje o pojedinim pravima radnika u drugom stupnju,

25. odlutuje o zakljucivanju godisnjih ugovora sa Zavodom,

26. odlucuje uz suglasnost ovlaStenog tijela osnivada o stjecanju,
raspolaganju 1 otudivanju imovine odnosno nabavi roba, radova i
usluga Cija vrijednost prelazi 66,361.00 eura (bez PDV-a),



27. predlaZe ravnatelju rjed3enja pojedinih pitanja =znacajna =za
organizaciju rada i poslovanja Zavoda,

28. obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i drugim
op¢im aktima.

29. imenuje 1 razrjeSava:
- ravnatelja Zavoda, ako nije drugacdije propisano Zakonom,
- zamjenika ravnatelja na prijedlog ravnatelja,
- Clanove Etic¢kog povjerenstva,
- ¢lanove Povjerenstva za lijekove 1
- ¢lanove Povjerenstva za kvalitetu.

2. Ravnatelj
Clanak 24.

Ravnatel] organizira i vodi poslovanje Zavoda sukladno
zakonu, aktima Zavoda, odlukama Upravnog vijeca 1 osnivaca.

Strudni rad Zavoda vodi ravnatelj u suradnji sa Strucnim
vijeclem.

Clanak 25.

Za ravnatelja zdravstvene ustanove moZe se imenovati:

1. osoba sa zavrSenim preddiplomskim 1 diplomskim sveucilisdnim
studijem ili integriranim preddiplomskim i diplomskim
sveuc¢ilisdnim studijem zdravstvenog, ekonomskog 11i pravnog
usmjerenia

2. najmanje pet godina radnog iskustva u struci i zanimanju

3. najmanje pet godina na upravljac¢kim, rukovodelim pozicijama

Ravnatelj ne moZe biti osoba koja prema zakonu kojim se
ureduju trgovacka drustva ne moZe biti ¢lan uprave trgovackog
drudtva.

Ravnatelj i zamjenik ravnatelija moraju imati
kompetencije iz podruja upravljanja u zdravstvu, sukladno Zakonu
o zdravstvenoj zastiti.

Vrstu i na¢in stjecanja kompetencija iz stavka 3. ovoga
&lanka pravilnikom propisuje ministar nadleZan za zdravstvo.



Clanak 26.

Za vrijeme obnaSanja duZnosti ravnatelj ima pravo na pladu te
ostala materijalna 1 druga prava i1z radnog odnosa u skladu s
propisima kojima se ureduju navedena prava u sustavu zdravstva.

Na prava i obveze ravnatelja koja nisu utvrdena Zakonom o
zdravstvenoj zaStiti primjenjuju se odredbe zakona kojim se
ureduje sprjecavanje sukoba interesa.

Clanak 27.

Mandat ravnatelja traje &etiri godine.
Po isteku mandata ista osoba moZe, na temelju natjeCaja biti
imenovana za ravnatelja.

Clanak 28.

Za vrijeme obnaSanja duzZnosti ravnatelj, zamjenik ravnatelja
i pomoénik ravnatelja ne moZe biti osnival zdravstvene ustanove
ili trgovackog druStva koje obavlja zdravstvenu djelatnost u
zdravstvenoj djelatnosti u kojoj je zaposlen odnosno u djelatnosti
koja je povezana s poslovima iz djelatnosti u kojoj je zaposlen

Clanak 29.

Ravnatelj Zavoda imenuje se na nacin propisan Zakonom.
Ravnatelj Zavoda imenuje se na temelju natjecaja.

Odluku o raspisivanju natjec¢aja donosi Upravno vijece
najkasnije tri mjeseca prije isteka tekuéeg mandata ravnatelja.

U natjecaju se objavljuju sljedeéi podaci:

1. uvjeti utvrdeni u <¢lanku 25. ovog Statuta

2. vrijeme imenovanja propisano Zakonom,

3. rok za podno3Senje prijave u trajanju od 8 dana od dana objave
natjecaja,

4. obvezu kandidata uz prijavu na natjedaj priloziti dokaze o
ispunjenju uvjeta natjetaja, Zivotopis i program rada za
mandatno razdoblije

5. rok za obavjes¢ivanje podnositelja prijave o izboru i

imenovanju u trajanju od 45 dana od zakljucenja natjecdaja.



Clanak 30.

Ravnatelj Zavoda obavlja sljedece poslove:

1. organizira i vodi rad Zavoda,

2. predstavlja i zastupa Zavod 1 u njegovo ime zakljucuje
ugovore,

3. poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Zavoda,

4. zastupa Zavod u svim postupcima pred sudovima, upravnim i
drugim drZavnim organima, te pravnim osobama s posebnim ovlastima,

5. odgovoran Jje za struc¢ni rad Zavoda,

6. predlaze osnove poslovne politike, programe rada i plan
razvoja,

7. predlaZe prijedlog financijskog plana,

8. predlaze prijedlog polugodidnjeg i godidnjeg izvjestaja
o izvréenju financijskog plana,

9. daje Upravnom vijeéu na usvajanje polugodisnji/godidnji
financijski izvjedtaj najkasnije u roku od 30 dana od njegove
predaje sukladnom vaZe¢im propisima kojima Je wuredeno predavanije
financijskih izvjestaja u sustavu proracuna,

10. odluduje o provedbi knjigovodstvenih evidencija kojima se
utjede na rezultat poslovanja u pojedinaénim iznosima manjima od
5000, 00 EUR

11. donosi sve odluke u svezi s poslovanjem Zavoda,

12. odluduje o investicijskim ulaganjima u prostor i opremu u
okviru prihvacenog godisnjeg plana prioriteta Zavoda ¢ija
vrijednosti ne prelazi 13.272,00 EUR,

13. odluduje o stjecanju, raspolaganju I otudivanju imovine,
odnosno nabavi roba, radova I usluga ¢&¢ija pojedinac¢na vrijednost
ne prelazi 13.272,00 EUR

14. podnosi izvjedée Upravnom vijecu o cjelokupnom poslovanju
Zavoda najmanje svaka tri mjeseca,

15. provodi odluke Upravnog vijeca i osnivaca,

16. podnosi pismena izvjed¢a Upravnom vijecu, a najmanje
jedanput godisnije,

17. provodi raspored radnika,

18. donosi sve odluke u svezi sa zasnivanjem 1 raskidom
radnog odnosa,

19. odobrava sluZbena putovanja,

20. donosi op¢e akte koje ne donosi Upravno vijece,

21. predlaZe zamjenika ravnatelja Upravnom vijecu Zavoda,

22. donosi Plan nabave roba, radova 1 usluga

23. donosi godi3nji plan 1 program provedbe unutarnjeg
nadzora nad radom ustrojstvenih jedinica i zdravstvenih radnika,

24. obavlja druge poslove utvrdene zakonom Statutom 1 drugim
opéim aktima.



Clanak 31.

Ravnatelj Zavoda odgovoran je za zakonitost rada i poslovanja
Zavoda.

Ravnatel] Zavoda odgovoran Jje 1 za stru¢ni rad Zavoda koji
organizira 1 vodi u skladu s odredbama ovog Statuta i drugim opc¢im
aktima Zavoda.

Ravnatelj Zavoda sudjeluje u radu upravnog vijeéa Zavoda bez
prava odlucivania.

Clanak 32.

Ravnatelj Zavoda mozZe imenovati radne, odnosno  strucne
skupine za izradu elaborata, analiza, prijedloga, struénih
misljenja neophodnih za ostvarivanje poslovodne funkcije, odnosno
za odluc¢ivanje Upravnog vijec¢a o odredenim pitanjima.

Ravnatelj Zavoda izdaje radnicima Zavoda naloge za izvr3enje
odredenih poslova i1 zadataka.

Clanak 33.

Ravnatelj Zavoda duZan Jje u tijeku rada i odlucivanja
Upravnog vijeca upozoriti da je:

1. predlozeni akt u suprotnosti s odredbama odgovarajuc¢ih
zakona, odnosno op¢ih akata Zavoda,

2. da je predloZeni akt u suprotnosti s usvojenim programom
rada Zavoda,

3. da je predloZeni akt nesvrsishodan.

Clanak 34.

Ravnatelj se razrjeSuje istekom mandata na koji je imenovan.
Ravnatel] moZe biti razrjeSen prije isteka mandata ako:

- ravnatelj to osobno zahtjeva,

- nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili
propisima kojima se ureduju radni odnosi dovede do
prestanka ugovora o radu ravnatelija,

- ne 1izvr3ava ugovorene obveze sa Hrvatskim zavodom =za
zdravstveno osiguranije,

- ne provodi program rada i razvoja Zavoda koji je donijelo
upravno vijede,



- u svom radu kr3i propise i opé¢e akte Zavoda ili neopravdano
neizvrdava odluke upravnog vije¢a 1 vlasnika 1l1li postupa
suprotno istima,

- svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroCi Zavodu
veéu Stetu, zanemaruje 1li nemarno obavlja svoju duzZnost
tako da su nastale 1ili mogu nastati vece smetnje u
obavljanju djelatnosti Zavoda,

- dJe nalazom zdravstvene inspekcije ustanovljena teska
povreda propisa i op¢ih akata Zavoda 1li nepravilnost u
radu ravnatelja.

- ako nastanu okolnosti iz &lanka 25. St.3

Upravno vijec¢e je duZno razrije3iti ravnatelja Zavoda ako u
obavljanju djelatnosti Zavoda nastane gubitak koji pokriva osnivac
sukladno Zakonu o© ustanovama, osim u slu¢aju gubitka =zbog
kadnjenja u dinamici ostvarivanja planiranih prihoda.

Iz razloga navedenih u stavku 2. i 3. ovog <Clanka upravno
vijeée je duZno ravnatelja razrjediti u roku od 30 dana od dana
saznanja za neki od razloga, a u protivno odluku o razrjeSenju
ravnatelja donosi ministar zdravstva.

Prije dono%enja odluke o razrjedenju ravnatelju se mora dati
moguénost da se izjasni o razlozima za razrjeSenje 1 dati mu
moguénost da se o njima pisano izjasni.

U sluc¢aju razrjedenja ravnatelja Zavod Je duZan raspisati
natjedaj =za izbor i imenovanje ravnatelja u roku od 30 dana od
dana imenovanja vr8itelja duZnosti ravnatelja.

Clanak 35.

Upravno vijeée Zavoda imenuje bez natjeCaja vriitelja
duZnosti ravnatelja, i to:

1. ako se na raspisani natjeaj za ravnatelja nitko ne
prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude imenovan,

2. u slucaju razrjed$enja ravnatelja,

3. u slucaju da postupak imenovanja ravnatelja ne bude
proveden na vrijeme a teku¢i mandat ravnatelja je redovno istekao.

Vr$itelj duZnosti ravnatelja ima sva prava 1 obveze Kkao
ravnatelj, a moZe obavljati te poslove najduZze do godinu dana
odnosno do imenovanja ravnatelja od strane ministra zdravstva.



Zamjenik i pomoénici ravnatelja
Clanak 36.

Ravnatelj Zavoda 1ima =zamjenika, a moze imati pomoénika =za
pravne poslove, pomoc¢nika za financijsko poslovanje 1 pomoénika za
kvalitetu

Zamjenika ravnatelja na razdoblje od cCetiri godine imenuje i
razrjes3uje upravno vijece zdravstvene ustanove na prijedlog
ravnatelja.

Zamjenik ravnatelja mora imati zavr3en preddiplomski i
diplomski sveuc¢ilidni studij 1ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveudilisdni studij s najmanje pet godina radnog
iskustva.

Ako ravnatelj zdravstvene ustanove nema zavr$en preddiplomski
i diplomski sveu¢ilidni studij 1l1i integrirani preddiplomski i
diplomski sveud¢ilisni studij zdravstvenog usmjerenija, njegov
zamjenik mora biti osoba sa zavrSenim preddiplomskim i diplomskim
sveuCilisnim studijem 1l1i integriranim preddiplomskim i diplomskim
sveuCiliSnim studijem =zdravstvenog usmjerenja s najmanje pet
godina radnog iskustva.

Zamjenik ravnatelja obavlja poslove koje mu odredi ravnatelj
iz djelokruga svojih ovlasti utvrdenih odredbama ovog Statuta
ovisno da 1i Jje zamjenik ravnatelja zdravstveni ili nezdravstveni
radnik.

Zamjenik ravnatelja uz obavljanje svojih poslova za koje je
zasnivao radni odnos u Zavodu obavlja 1 poslove savjetovanja
ravnatelja u djelokrugu poslova ravnatelja koji se odnose na
zdravstvenu djelatnost.

Zamjenik ravnatelja ovisno o wusmjerenju obavlja 1 druge
poslove u Zavodu koje mu odredi ravnatelj, a =za koje ima
odgovarajuc¢u strudénu spremu.

Zamjenik ravnatelja ne moZe biti <&lan Upravnog vijeéa niti
predsjednik Strud¢nog vijeca Zavoda.

Zamjenik ravnatelja mora imati kompetencije iz podru&ija
upravljanja u zdravstvu sukladno zakonu

3. Struc¢ni kolegij
Clanak 37.
Svaka zdravstvena djelatnost Zavoda ima strudéni kolegij.

Struc¢ni kolegi]j &ine zdravstveni radnici na poslovima
nositelja timova djelatnosti Zavoda.



Struéni kolegij djelatnosti razmatra pitanja 1z podrucja
struédnog rada djelatnosti.
Radom strucnog kolegija rukovodi voditelj djelatnosti.

Strudni kolegij moZe raspravljati 1 predlagati te davati
mi3ljenja za svoju djelatnost Struénom vijecu Zavoda vezano uz
podruc¢ie rada Strucnog vijeca Zavoda.

Djelatnosti koje imaju =zaposlenog samo Jjednog radnika na
poslovima nositelja timova djelatnosti pitanja iz djelokruga rada
struénog kolegija razmatraju na Strucnom vijecu Zavoda.

Clanak 38.

Strué¢ni kolegij djelatnosti o svojem radu vodi zapisnik.
Zapisnik obavezno sadrZzi sljedece podatke:

- datum i vrijeme odrZavanja strucnog klegija
- popis prisutnih
- pitanja koja su razmatrana

- usvojeni zakljuc&ci.

4. Struéno vijece
¢lanak 39.

Strudno vijeée sacinjavaju voditelji sluiZbi zdravstvenih

djelatnosti Zavoda. Ravnatelj Zavoda ne moZe biti ¢&lan niti

predsjednik Strucnog vijeca.

Ravnatelj svojom odlukom moZe imenovati i 3iri sastav
Strué¢nog vijeca Zavoda.

7zdravstveni suradnici sudjeluju u radu Struénog vijela Zavoda
po posebnoj odluci ravnatelja Zavoda.

Strucno vijece imenuje ravnatelj Zavoda.

Predsjednika Stru¢nog vijeca bira ravnatelj Zzavoda.

Clanak 40.

Stru¢no vijeée Zavoda, osim poslova propisanih zakonom,
obavlja sljedece poslove:

- raspravlja i odluc¢uje o pitanjima iz podrucja stru¢nog rada
ustanove



- predlaZe struc¢na rjeSenja u sklopu djelatnosti zdravstvene
ustanove

— predlaze struéne temelje za program rada 1 razvoja zdravstvene
ustanove

- predlaZe mjere =za unaprjedenje kvalitete rada u =zdravstvenoj
ustanovi

- daje upravnom vijecu 1 ravnatelju misljenja 1 prijedloge glede
organizacije rada i uvjeta za razvoj zdravstvene djelatnosti

- predlaZe ravnatelju 1 upravnom vijeéu uskladenje strudnog rada
zdravstvene ustanove s financijskim moguénostima

— predlaze specijalistic¢ko wusavr3avanje zdravstvenih radnika te
stru¢no usavr$avanje 1z podrud¢ja uZe specijalnosti =zdravstvenih
radnika za potrebe zdravstvene ustanove

- predlaZe upravnom vijecu obavljanje poslova zdravstvenih radnika
izvan punoga radnog vremena u slucajevima od posebnog interesa za
gradane 1 rad zdravstvene ustanove

- skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad struénim radom
zdravstvenih radnika ustanove

Clanak 41.

Predsjednik Strudnog vijeca obavlja sljedece poslove:

1. priprema 1 saziva sjednicu Strufnog vijeé¢a Zavoda uz
suglasnost ravnatelja,

2. utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice uz suglasnost
ravnatelija,

3. rukovodi sjednicom,

4. organizira vodenje zapisnika o radu Stru&nog vijeéa.

Ravnatelj Zavoda donosi poslovnik o radu Strudnog vijedéa.

5. Eticko povijerenstvo
Clanak 42.

Eticko povjerenstvo Zavoda Jjest tijelo koje osigurava
obavljanje djelatnosti Zavoda na nacelima medicinske etike i
deontologije i obavlja poslove propisane Zakonom.

Eti¢ko povjerenstvo imenuje upravno vijeée, a sa&injava ga
pet Clanova 1 pet zamjenika c¢lanova od toga najmanje 40% &lanova
mora biti suprotnog spola.

Jedan ¢lan 1 zamjenik ¢&lana Etic¢kog povjerenstva imenuju se
iz redova znanstvenika nemedicinske struke koji ujedno ispunjavaiju
i uvjet da nisu radnici Zavoda.



Jedan ¢lan 1 zamjenik <&¢lana Etic¢kog povjerenstva imenuje se
na prijedlog vlasnika.

Tri ¢lana 1 zamjenika c¢lanova Etic¢kog povijerenstva imenuje se
iz redova radnika visoke strucne spreme Zavoda na prijedlog
stru¢nog vijeca Zavoda.

EtiCtko povjerenstvo obavlja svoj djelokrug rada sukladno
poslovniku o radu etic¢kog povjerenstva kojeg donosi na prijedlog
ravnatelja Zavoda.

Clanak 43.

Etid¢ko povjerenstvo imenuje Upravno vijece Zavoda na mandat u
trajanju Cetiri godine.

Clanovima Eti&kog povjerenstva ZzZavoda prestaje mandat prije
isteka vremena na koje su imenovani:

- podnoSenjem zamolbe ¢lana Etic¢kog povjerenstva za prestanak
njegovog mandata prije isteka vremena mandata na koji Je
imenovan,

- razreS$enjem <¢lanstva u Etickom povjerenstvu od strane
Upravnog vije¢a u sluaju neopravdanog nedolaska vide od dva
puta uzastopce ¢lana na saziv Etickog povjerenstva,

- prestankom obnaSanja duZnosti temeljem koje je ¢lan Etickog
savjeta imenovan,

- prestankom rada u Zavodu 1

-u ostalim slucajevima predvidenim posebnim propisom.

Prijedlog =za razrjedenje podnosi Upravno vije¢e 1 <¢lanovi
Etidkog povijerenstva, te osnival Zavoda i Hrvatski zavod za javno
zdravstvo na ime struc¢nog nadzora nad radom Zavoda

Clanak 44.

Eticko povijerenstvo Zavoda obavlja poslove propisane Zakonom
sukladno djelatnosti Zavoda.

¢lanovi Etic¢kog povjerenstva izmedu sebe biraju predsjednika
koji obavlja sljedece poslove:

1. priprema sazive Etickog povjerenstva Zavoda u suradnji s
ravnateljem,

2. predsjeda i koordinira rad saziva Etic¢kog povjerenstva.

U slucaju opravdane nenazod¢nosti predsjednika Etickog
povjerenstva njegove poslove obavlja najstariji <¢lan Etickog
povjerenstva.



Clanak 45.

Eti¢ko povjerenstvo obavlja svoje poslove na sazivima koji
se odrzavaju najmanje Jjedanput godi3nje odnosno po potrebi. Eticko
povijerenstvo donosi odluke natpolovicénom vecdinom glasova.

U sazivu Etickog povjerenstva obavezno sudjeluje ravnatel]j
Zavoda u slu¢aju da nije imenovan kao ¢lan Etic¢kog povijerenstva.

Po pozivu Upravnog vije¢a Zavoda ¢lanovi ili samo
predsjednik Eti¢kog povjerenstva sudjeluju u radu Upravnog vijeca
Zavoda bez prava odluc¢ivanija.

Jedanputa godisnje Eticko povjerenstvo podnosi izvjedée o
svojem radu Upravnom vijecu Zavoda.

6. Povjerenstvo za lijekove
Clanka 46.

Povjerenstvo za lijekove Zavoda imenuje upravno vijecée, a
¢ini ga najmanje 5 ¢&¢lanova koji se imenuju iz redova specijalista
medicine zdravstvenih radnika Zavoda.

Povijerenstvo za lijekove osigurava provedbu svih aktivnosti
za primjenu lijekova 1 medicinskih proizvoda u Zavodu te obavlja
poslove propisane Zakonom sukladno djelatnosti Zavoda.

Clanove Povjerenstva =za lijekove predlaZe upravnom vijecu
ravnatelj Zavoda 1 to po jednog &lana iz svake djelatnosti.

Povjerenstvo za lijekove Zavoda donosi poslovnik o svome radu
te bira predsjednik Povjerenstva izmedu svojih &lanova.

7. Povjerenstvo za kvalitetu
Clanak 47.

Povjerenstvo =za kvalitetu Zavoda jest tijelo koje osigurava
kontrolu kvalitete zdravstvene zaStite te osigurava provodenje
propisa s podru&¢ja kvalitete zdravstvene za3tite.

Povijerenstvo za kvalitetu imenuje upravno vijece, a &ini ga
najmanje 6 ¢lanova koji se imenuju iz redova predstavnika svih
djelatnosti Zavoda.

Prema potrebama djelatnosti Povjerenstvo =za kvalitetu moZe
imati i vec¢i broj <¢lanova nego Jje to predvideno u stavku 2. ovog
¢lanka.

Povjerenstvo =za kvalitetu Zavoda obavlja poslove propisane
zakonom.

Povjerenstvo =za kvalitetu Zavoda donosi poslovnik o svome
radu.



Povijerenstvo za kvalitetu provodi kontrolu kvalitete medicinske
dokumentacije zdravstvene ustanove.

Povjerenstvo za kvalitetu obvezno je ravnatelju tromjesecno
podnositi izvje3¢e o svome radu.

VI OPCI AKTI
Clanak 48.

Op¢i akti Zavoda su Statut, pravilnici, poslovnici, odluke
kojima se ureduju pojedina pitanja djelatnosti Zavoda.

Clanak 49.

Upravno vijeée Zavoda donosi sljedecée akte Zavoda:
1. Pravilnik o radu
2. Pravilnik o plac¢ama
3. Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji.

¢lanak 50.

Ravnatelj Zavoda donosi ostale opc¢e akte Zavoda propisane
odredenim zakonima potrebnim za rad Zavoda.

Clanak 51.

Op¢i akti Zavoda objavljuju se u roku od 8 dana od dana
usvajanja na oglasnoj plo¢i Zavoda, a stupaju na snagu osmog dana
od dana objavljivanija, a u izuzetnim slucajevima danom
objavljivanja o ¢emu odluc¢uje donositel] akta.

Tumadenje pojedinih odredaba Statuta 1 op¢ih akata koje
donosi Upravno vijece, daje Upravno vijece Zavoda.

Ravnatelj Zavoda daje tumacenje onih op¢ih akta koje donosi
sukladno ¢lanku 50. ovog Statuta.

Inicijativu za izmjene 1 dopune Statuta i ostalih opc¢ih akata
moZe pokretati osnivad, Upravno vijece 1 ravnatelj Zavoda.



VII SREDSTVA ZA RAD, RASPOLAGANJE S IMOVINOM,
RASPOLAGANJE S VISKOM PRIHODA FINANCIJSKOG POSLOVANJA,
POKRIVANJE MANJKA PRIHODA FINANCIJSKOG POSLOVANJA

Clanak 52.

Sredstva za rad 1 poslovanje Zavod stjece:
- ugovorom sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje,

- ugovorom s ministarstvom nadleZnim =za =zdravstvo, odnosno
drugim tijelima drZavne vlasti za poslove koji se na osnovi
zakona financiraju iz drZavnog proracduna,

- ugovorom  sa fakultetom i drugim visokim udilidtima
zdravstvenog usmjerenja,

- 1z sredstava osnivaca u skladu s aktom o osnivaniju,

- ugovorom s jedinicom podruc¢ne (regionalne) samouprave,
- ugovorom s jedinicom lokalne smouprave,

- ugovorom s dobrovoljnim osiguravateljicam,

- ugovor s trgovackim druStvima i1 drugim pravnim osobama =za
provedbu posebnih projekata,

- 1z sudjelovanja korisnika zdravstvene zadtite u pokricu
dijela ili ukupnih tro3kova zdravstvene zadtite,

- 1z drugih izvora na nac¢in i pod uvjetima odredenim zakonom,
aktom o osnivaniju i statutom Zavoda.

Clanak 53.

Iz sredstava proracuna jedinica podruéne (  regionalne)
samouprave osiguravaju se sredstva za:

- investicijsko odrZavanje prostora i1 opreme Zavoda,

- zdravstvene mjere zaStite d&ovjekova okoli%a za podru&je

jedinice podruéne (regionalne ) samouprave ( zrak, voda, namirnice
isl.), i

- epidemiolo3ke, Javnozdravstvene djelatnosti =za podrudje
jedinice podruc¢ne (regionalne ) samouprave, ako to ne osigurava

Republika Hrvatska,

- za sudjelovanje u izradbi 1 provedbi pojedinih programa
zdravstvene zadtite u izvanrednim prilikama.

- za provedbu programa mjera za suzbijanje i prevenciju
zlouporabe opojnih droga 1 prevenciju ovisnosti na podru&ju
Zupanije.



Clanak 54.

Zavod vodi evidenciju opreme koju koristi u okviru obavljanja
svoje zdravstvene djelatnosti.

Podaci iz evidencije opreme iz stavka 1. ovog ¢lanka upisuju se u
Nacionalni registar opreme u zdravstvu kojeg vodi Hrvatski zavod za javno
zdravstvo u skladu s pravilnikom kojeg donosi ministar nadlezan za

Zdravstvo.

Clanak 55.

Naknada za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima Zavoda za
zdravstveno osiguranje, ugovaraju se 1 obradunavaju primjenom
cijena koje utvrduje nadleZno tijelo Zavoda za zdravstveno
osiguranje, sukladno odredbama Zakona.

Naknada za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima
dobrovoljnih osiguratelja, obradunava se primjenom ugovorenih
cijena.

Clanak 56.

Naknada =za usluge pruZene drugim zdravstvenim ustanovama,
ostalim ustanovama, te poduze¢ima 1 drugim pravnim i fizickim
osobama obrac¢unava se kako slijedi:

1. za usluge koje su obuhvaéene ugovorima Zavoda za
zdravstveno osiguranje primjenom cijena 1z cjenika Zavoda za
zdravstveno osiguranije,

2. za wusluge koje nisu obuhvaéene ugovorima Zavoda za
zdravstveno osiguranje primjenom cijena koje utvrduje Upravno
vijece Zavoda.

Clanak 57.

Imovinu Zavoda ¢ine stvari, prava 1 nov&ana sredstva.

Clanak 58.

Imovinom Zavoda wupravlja i raspolaZe Upravno vijece 1
ravnatelj Zavoda.

U sludajevima kada pojedinadna vrijednost imovine prelazi
iznos od 66,360.00 eura Upravno vijec¢e odlucuje uz suglasnost
osnivaca.

Odredbe stavka 1. 1 2. ovog c¢lanka ne odnose se na promet
nekretninama.



Zavod stjele, opterecuje 111 prodaje 1ili daje u zakup
nekretnine ili drugu imovinu sukladno odredbama posebnog zakona uz
prethodnu suglasnost osnivaca.

Za sva neodgodiva ulaganja u imovinu Zavoda zbog ¢&ijeg bi
izostajanja mogla nastupiti nesrazmjerna materijalna Steta kao 1
za sve hitne intervencije koje se nisu mogle predvidjeti potrebna
je prethodna suglasnost osnivaca.

Clanak 59.

Provodenie javnozdravstvene djelatnosti te financijsko
poslovanje Zavoda utvrduje se obracunima poslovanja Zavoda te
izvjes¢ima ravnatelja i Upravnog vijec¢a Zavoda.

Obracuni poslovanja Zavoda donose se za vremensko razdoblije
utvrdeno odredbama odgovarajué¢ih zakona o financijsko-materijalnom
poslovanju ustanove.

Ocjene poslovanja donosi Upravno vijede Zavoda.

IzvjeS¢e o poslovanju Zavoda za pojedina razdoblja izraduje
ravnatel] Zavoda, a usvaja Upravno vijece Zavoda.

Godidnje 1izvje8¢e o radu Zavoda podnosi osniva&u Upravno
vijece Zavoda.

Clanak 60.

Ukoliko Zavod u zakljuénom racunu poslovanja iskaZe vi3ak u
financijskom poslovanju, ostvareni iznos dobiti usmjerava se za
obavljanje 1 razvoj djelatnosti Zavoda.

Pod razvojem djelatnosti u smislu odredbe iz stavka 1. ovog
Clanka podrazumijeva se ulaganje sredstava u nabavu opreme odnosno
rekonstrukciju postojeéeg prostora.

Osniva¢ moZe odlu¢iti da viSak u financijskom poslovaniju
Zavoda upotrijebi za razvo] i obavljanje djelatnosti druge
zdravstvene ustanove koje je osnivac.

Odluku o raspolaganju s viSkom u financijskom poslovaniju
Zavoda donosi Upravno vijeée Zavoda uz suglasnost osnivada.

Clanak 61.

Ako u obavljanju ovim Statutom utvrdene djelatnosti Zavod
ostvari manjak u financijskom poslovanju osnivad je duZan sanirati
manjak budu¢i da solidarno 1 neogranieno odgovara za obveze
Zavoda.

Odluku o saniranju manjka u financijskom poslovanju donosi
Upravno vijeée uz suglasnost osnivada.



VIII JAVNOST RADA

Clanak 62.

Objavljivanjem Statuta Zavoda na svojoj internet stranici,
Zavod upoznaje Jjavnost o organizaciji rada Zavoda, uvjetima 1
na¢inu pruzanja zdravstvenih wusluga 1 objavljivanu poslova 1iz
svoje djelatnosti.

Rad Zavoda je javan.

Zavod je duZan pravodobno i istinito izvjed¢ivati javnost iz
podru¢ja rada djelatnosti sukladno posebnim zakonima.

Clanak 63.

Informacije i podatke o obavljanju ili uvid u dokumentaciju o
djelatnosti Zavoda, sredstvima javnog priopéavanja moZe dati samo
ravnatelj i1li radnik Zavoda kojeg on ovlasti.

Zavod Ce uskratiti davanje informacije, odnosno uvid u
dokumentaciju ukoliko Jje ona sluZbena, poslovna, znanstvena 1ili
profesionalna tajna, te kada se odnosi na osobne podatke fizicCkih
osoba u skladu s propisima o zadtiti tajnosti podataka 1 zastiti
osobnih podataka.

IX NADZOR
Clanak 64.

Unutarnji nadzor nad stru&nim radom organizacijskih jedinica
i zdravstvenih radnika obavlja se na nacin propisan Pravilnikom o
unutarnjem nadzoru nad radom organizacijskih Jjedinica Zavoda 1
zdravstvenih radnika Zavoda.

X POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA
¢lanak 65.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave 1 podaci <¢ije Dbi
priop¢avanje ili davanje na wuvid neovla3tenim osobama bilo
protivno poslovanju Zavoda 1li 3tetilo njegovom poslovnom ugledu,
odnosno interesu i ugledu zaposlenih.

Poslovnu tajnu duZni su ¢uvati svi radnici koji bilo na koji
nad¢in saznaju za ispravu 1ili podatak koji se smatraju poslovnom
tajnom.



Na c¢uvanje profesionalne tajne obvezni su 1 drugi
radnici u zdravstvu koji za njih saznaju u obavljanju svojih
duZnosti te studenti i ucenici 35kola zdravstvenog usmjerenja.

Clanak 66.

Poslovnom tajnom smatraju se:

1. dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,

2. podaci koje nadleZno tijelo kao povjerljive priopéi
ustanovi,

3. mjere 1 nac¢in postupanja u sludaju nastanka izvanrednih
okolnosti,

4. dokumenti koji se odnose na obranu,

5. plan fizic¢ko-tehnicke zadtite radnika 1 imovine Zavoda,

6. druge isprave 1 podaci ¢ije bi priopc¢avanje neovladtenoj
osobi bilo protivno interesu ustanove i njenog osnivaca.

Clanak 67.

Isprave 1 podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim
osobama mogu priopé¢iti ravnatelj i osoba koju on ovlasti.

Povreda duZnosti cuvanja poslovne tajne predstavlja teZu
povredu radne obveze.

O Cuvanju poslovne tajne neposredno brine ravnatelj.

Clanak 68.

Profesionalnom tajnom smatra se sve ono 3&to zdravstveni i
ostali radnici Zavoda saznaju o =zdravstvenom stanju gradanina, a
¢ije bi 1iznoSenje u Jjavnost moglo nanijeti &tetu gradaninu ili
trec¢oj osobi.

Pacijent ima pravo na povjerljivost podataka koji se odnose
na stanje njegova zdravlija sukladno propisima o ¢uvaniju
profesionalne tajne i za3titi osobnih podataka.

Povreda Cuvanja profesionalne tajne predstavlja teZu povredu
radne obveze.

O Cuvanju profesionalne tajne neposredno brine ravnateli.



XI PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 69.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Statutom, primjenjuju se
odredbe Zakona o ustanovama, Zakona o zdravstvenoj zadtiti i drugi
propisi.

Uvjet iz <¢lanka 25. stavak 3. i ¢&lanka 36. stavak 9. se
primjenjuje u roku odredenom Zakonom, a sukladno pravilniku
ministra o vrsti 1 nad¢inu stjecanja kompetencija ravnatelja 1
zamjenika ravnatelja

Odredbe op¢ih akata Zavoda uskladit ¢e se sa ovim Statutom u
roku od 6 mjeseci od njegova stupanja na snagu

Stupanjem na snhagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut
Zavoda za Jjavno zdravstvo Medimurske Zupanije (procisc¢eni tekst)
Klase: 012-03/19-01/3 Ur.broj: br. 2109-70-03-19/1 od 30. RUJNA
2019.

Clanak 70.

Op¢i akti iz ¢lanka 50. ovog Statuta ostaju na snazi ako nisu
u suprotnosti s ovim Statutom.

Clanak 71.

Zavod Jje duZan uskladiti svoje poslovanje s odredbama ovog
Statuta u roku od tri mjeseca od dana njegovog stupanja na snagu.

Op¢i akti koji su u suprotnosti s ovim Statutom uskladit (ce
se u roku od 3 mjeseca od dana stupanja na snagu ovog Statuta, a
do tada ¢e se primjenjivati u dijelu u kojem nisu u suprotnosti
sa ovim Statutom.

Clanak 72.
Ovaj Statut objavljuje se na oglasnoj plo¢i, internetskoj

stranici Zavoda, a stupa na snagu osmog dana od dana objave na
oglasnoj, odnosno internetskoj stranici Zavoda.
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Predsjednika ravnog vijeca
ZZJZ Mediﬁulské zZupaniije
Dr.sc.Predragj cifa, dr.vet.med.,
visi znaéﬁkve i suradnik
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ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO
MEDIMURSKE ZUPANIJE
Cakovec,29.06.2023.

Na ovaj tekst Statuta Zupan Medimurske Zupanije izdao je
suglasnost dana 20.0F. 2027 godine, Klasa: Snp~032% ‘c?_’)MG .
Urbroj: Lled ~op~22-2

Ovaj tekst Statuta Zavoda =za Jjavno zdravstvo Medimurske
Zupanije objavit ée se na Oglasnoj plo&i dana 25.0%F, 202>, godine
te je stupio na snagu dana 02 0of.202%. godine.

Ravnateljica
ZZJZ Med:@yrske Zupaniije
prim. Marina Pa i— &l, dr .med. spec.
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Cakovec, 02.09.2023 . godine




