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Na temelju €lanka 19. st. 2. Zakona o zastiti na radu (N.N. broj 71/14, 11/14, 154/14 i 94/18) i
na temelju odredbe clanka 45 Statuta Zavoda za javno zdravstvo Medimurske Zupanije, a u
svezi odredbe ¢lanka 25 stavka 1 toéke 16 ravnateljica Zavoda za javno zdravstvo Medimurske
Zupanije uz provedeno savjetovanje s Radni¢kim vijeéem, dana 30.06.2020. godine donosi

PRAVILNIK
O ZASTITI NA RADU

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom o zastiti na radu (u nastavku: Pravilnik) Zavoda za javno zdravstvo
Medimurske Zupanije (u nastavku: Zavoda) sukladno djelatnosti, tehnologiji, sredstvima rada,
broju zaposlenih i temeljem izradene Procjene rizika, utvrduje:

- organizacija provodenja zastite na radu u Zavodu,

- pravila zastite na radu

- te prava, obveze i odgovornosti poslodavca, njegovih ovladtenika, povjerenika radnika i
radnika u dijelovima u kojima ta pitanja nisu uredena Zakonom o zastiti na radu, Zakonom o
radu i propisima donesenim temeljem tih Zakona, kolektivhim ugovorima obvezujuéim za
poslodavca i ugovorom o radu, a sve sa svrhom sprjeavanja ozljeda na radu, profesionalnih
bolesti i drugih bolesti u svezi s radom, te zastite radnog okoli$a.

Clanak 2.

Otklanjanje opasnosti za zdravlje i Zivot radnika u Zavodu se osigurava primjenom osnhovnih,
posebnih i priznatih pravila zastite na radu.

U cilju realizacije primjene mjera iz st. 1. ovog ¢lanka utvrduje se:

- organizacija uredivanja i provodenja zastite na radu,

- nadin izrade programa osposobljavanja za siguran naéin rada,

- osposobljavanje radnika za siguran nadin rada,

- poslove s posebnim uvjetima rada,

- nacin ispitivanja sredstava rada,

- nadin upotrebe osobnih zastitnih sredstava i opreme,

- sustav obavjestavanja i upotrebu znakova obavjestavanja,

- izradu pisanih uputa o sigurnom nacinu rada,

- postupak s oboljelim i ozlijedenim radnicima,

- zastitu nepusaca od Stetnog utjecaja duhanskog dima,

- zabranu unosenja i uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti za vrijeme rada,
- zastitu posebnih kategorija radnika,

- prava, duZnosti i odgovornosti ovlastenika i radnika,

- unutarnji nadzor.
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Clanak 3.

Otklanjanje opasnosti za Zivot i zdravlje radnika i drugih osoba na radu u Zavodu osigurava se i
primjenom pravila pona3anja u svezi sa zastitom od pozara, postupcima gasenja pozara, te
evakuacije i spasavanja.

Clanak 4.

Ovaj Pravilnik ¢e se u cjelini primjenjivati prema svim osobama na radu i drugim osobama koje
na bilo koji naéin rade kod poslodavca sukladno Zakonu o zastiti na radu.

Clanak 5.

Projektna i tehnitka dokumentacija, analize, nalazi, procjena rizika, zapisnici, obavijesti,
uvjerenja, sviedodZbe, stru¢na misljenja, izvjestaji i druge isprave na temelju kojih se utvrduje
stanje zastite na radu i primjena pravila iz podrugja zastite na radu evidentiraju se i éuvaju kod
struénjaka za zastitu na radu.

Clanak 6.

Poslodavac je duzan primjenjivati pravila i mjere zastite na radu od uvodenja radnika u posao
do prestanka radnog odnosa.
Pravila i mjere iz st. 1. ovog ¢lanka odnose se na tehnigke, zdravstvene, pravne, pedagoike,
andrago3ke, psiholoske, socijalne i druge naravi kako bi se otkrile i otklonile opasnosti $to
ugrozavaju zivot i zdravlje radnika.

Zavod osigurava radnike od ozljeda na radu i profesionalnih bolesti kod osiguravajuéeg
drustva.

2. ORGANIZACIJA | PROVODENJE ZASTITE NA RADU

Clanak 7.

Sve poslove zastite na radu sukladno odredbama Zakona o zaititi na radu, drugih propisa i ovog
Pravilnika organiziraju, ureduju, nadziru i prate njihovu primjenu ravnatelj Zavoda odnosno
ovlastenici poslodavca i struénjak zastite na radu.

Clanak 8.

Odredene stru¢ne, savjetodavne i druge poslove iz podrudja zastite na radu obavljaju osobe iz
ovlastenih tvrtki za obavljanje poslova zastite na radu sukladno katalogu poslova iz zadtite na
radu.



@l IAVOD ZA
Y IAVNO ZDRAVSTVO

I MEDIMURSKE ZUPANIJE PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU
Cakovec, 30.06.2020. 77JZ-PZNR/2020 - 01 Stranica 5/27
Clanak 9.

Poslove zastite na radu obavljaju i imaju posebne ovlasti jos i:

- Radnicko vijece ili povjerenik sindikata kada obavlja poslove Radniékog vijeéa,
- Odbor za zastitu na radu,

- povjerenici radnika za zastitu na radu,

- radnici,

- sindikat.

Clanak 10.

Za organiziranje i provedbu zastite na radu u Zavodu odgovoran je ravnatelj Zavoda koji moze
svoje ovlasti u pisanom obliku prenijeti na ovlastenika za zastitu na radu.

Ravnatelj Zavoda osigurava sva potrebna financijska sredstva za obavljanje — provodenje zastite
na radu.

2.1 Ravnatelj

Clanak 11.

Ravnatelj je duZan osigurati uredivanje i provodenje zastite na radu sukladno odredbama

Zakona o zastiti na radu, podzakonskih akata, kolektivhih ugovora, tehni¢kih normi i ovog

Pravilnika.

Poslodavac samostalno odnosno preko ovlastenika za zastitu na radu sukladno st. 1. ovog

¢lanka obavlja sljedeée poslove iz zastite na radu:

- osigurava potrebne uvjete i materijalna sredstva za provodenje zastite na radu,

- odlucuje o nabavi potrebnih sredstava,

- donosi odluke i rjesenja o provedbi ovog Pravilnika i drugih propisa iz zastite na radu,

- donosi odluke i druge akte iz podruéja zastite na radu,

- osigurava izvr$enje odluka koje se primjenjuju na razini Zavoda,

- imenuje ovlastenike zastite na radu i clanove Odbora zastite na radu,

- odlukama utvrduje prava, duznosti i odgovornosti ovlastenika za zastitu na radu, struénjaka
zastite na radu i povjerenika za zasétitu na radu,

- osigurava zakonitost rada iz podrucja zastite na radu,

- pratiizvrSenje plana i programa mjera zastite na radu,

- donosi elaborat o procjeni rizika,

- osigurava potrebne uvjete za rad inspektora, drugih ovlastenih i osposobljenih fizickih i
pravnih osoba za zastitu na radu u prostorima Zavoda,

- osigurava provodenje osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin,

- daje odgovarajuée obavijesti i pisane upute radnicima glede opasnosti i Stetnosti po
sigurnost i zdravlje u svezi s registriranom djelatnosc¢u Zavoda,

- osigurava postavljanje znakova sigurnosti i znakova opéih obavijesti sukladno
odgovarajuc¢im propisima,

- osigurava posebnu zastitu mladezi, Zena, invalidnih i starijih radnika,
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omogucava redovito odriavanje objekata namijenjenim za rad u stanju koje ne ugrojava
sigurnost i zdravlje radnika te osigurava provodenje ispitivanja pojedinih vrsta instalacija,
osigurava odgovarajuca osobna zastitna sredstva za siguran rad radnika,

ispituje putem za to ovlastenih osoba, ustanova i trgovaékih drustava radni okoli¥, osobna
zadtitna sredstava, te vatrogasne aparate i drugu opremu za gaenje pozara,

poduzima sve mjere da do pozara ne dode, odnosno svodi opasnost od nastanka po?ara na
najmanju moguéu mjeru,

provodi vjezbe spasavanja i evakuacije najmanje jedanput u dvije godine,

organizira i osigurava pruzanje prve pomoéi i medicinske pomodéi,

provodi zastitu nepusaca te zabranu uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti,
suraduje s inspektorom rada i medicinom rada, s povjerenikom radnika za zastitu na radu,
radnickim vijeéem i sindikatom,

provodi i druge poslove zastite na radu sukladno propisima,

prenosi ovlasti na ovlastenika i struénjaka zastite na radu sukladno Pravilniku i zakonu o
zastiti na radu.

prihvaca izvje$¢a o stanju zastite na radu i o provodenju mjera zastite na radu,

odlucuje o financiranju pojedinih projekata iz zastite na radu i obavljanja poslova zaétite na
radu,

ugovara osiguranje radnika za slu¢aj ozljede na radu i profesionalne bolesti,

ugovara usluge sa sluzbom medicine rada radi osiguravanja i ostvarivanja specifiéne
zdravstvene zastite.

Clanak 12.

Poslodavac osigurava primjenu pravila zasite na radu na temelju opéih nadela prevencije:

izbjegavanja rizika,

procjenjivanja rizika,

sprjecavanja rizika na njihovom izvoru,

prilagodavanja rada radnicima u vezi s oblikovanjem mjesta rada, izborom radne opreme te

nacinom rada i radnim postupcima radi ublaZavanja jednoli¢nog rada, rada s nametnutim
ritmom, rada po ucinku u odredenom vremenu (normirani rad) te ostalih napora s ciliem
smanjenja njihovog Stetnog ucinka na zdravlje,

- prilagodavanja tehniékom napretku,

- Zamjene opasnhog heopashim ili manje opasnim,

- razvoja dosljedne sveobuhvatne politike prevencije povezivanjem tehnologije, organizacije
rada, uvjeta rada, ljudskih odnosa i utjecaja radnog okolisa,

- davanja prednosti skupnim mjerama zastite pred pojedinaénim,

- odgovarajuce osposobljavanje i obavje$éivanje radnika,

- besplatnosti prevencije, odnosnho mjera zastite na radu za radnike.
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2.2 Ovlastenici poslodavca za zastitu na radu

Clanak 13.

Obavljanje poslova iz zastite na radu poslodavac povjerava svom ovlastenom predstavniku -
ovlasteniku.
Ovlastenik iz st. 1. ovog ¢lanka odgovoran je za obavljanje poslova iz podruéja zastite na radu
neposredno ravnatelju.
Poslodavac imenuje ovlastenike iz:
Djelatnosti za epidemiologiju zaraznih bolesti te kroniénih nezaraznih bolesti,
Djelatnosti za javno zdravstvo i promicanje zdravlja
Djelatnosti skolske i adolescentne medicine
Djelatnosti klinicke mikrobiologije
Djelatnosti za zdravstvenu ekologiju
Djelatnosti za zastitu mentalnog zdravlja, prevenciju i izvanbolniéko lijeéenje ovisnosti
Djelatnosti za nemedicinska pitanja
Ovlastemu iz prethodnog stavka su ¢lanovi Odbora za zastitu na radu a koordinator ovladtenika
je po funkciji predsjednik Odbora za zastitu na radu.
Ovlastenici poslodavca moraju se osposobiti sukladno zakonskim propisima.

NoukswnhpE

Clanak 14.

Ovlastenik za zastitu na radu ima sljedeéa prava, obveze i odgovornosti, a napose se brine da:

- radniku koji nije osposobljen za rad na siguran naéin ne dopusti rad bez nadzora
osposobljenog radnika,

- radniku za kojeg nije na propisani naéin utvrdeno da ispunjava trazene uvjete, ne dopusti
obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, odnosno da radniku koji vise ne ispunjava traZzene
uvjete zabrani da nastavi obavljati poslove s posebnim uvjetima rada,

- posebno osjetljivim skupinama radnika ne dozvoli da obavljaju poslove koji bi mogli na njih
Stetno utjecati,

- iskljuci iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna, odnosno sigurna, kao i osobnu zastitnu
opremu na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje radnika,

- u suradnji sa struénjakom za zastitu na radu osigura evidentiranje svake nezgode i ozljede na
radu te svakog slucaja postupanja radnika u skladu s odredbom ¢&lanka 69 stavaka 3 i 4 ovoga
Zakona,

- nadzire da radnici rade u skladu s pravilima zastite na radu, uputama poslodavca, odnosnho
proizvodacda radne opreme, osobne zastithe opreme, opasnih kemikalija i bioloskih $tetnosti te
da koriste propisanu osobnu zastithu opremu,

- radniku zabrani rad ako ga obavlja suprotno podstavku 6. ovoga stavka,

- osigura potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spasavanje, za pruZanje prve
pomodi te da im stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu

- osigura da se u vrijeme rada ne piju alkoholna piéa te da se ne uzimaju druga sredstva
ovisnosti, odnosno da zabrani rad radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti i da ih udalji s mjesta rada.
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2.3 Odbor za zastitu na radu

Clanak 15.

Odbor za zastitu na radu kao savjetodavno tijelo poslodavca za unapredivanje zaitite na radu
obavlja poslove utvrdene propisima iz podruéja zadtite na radu.

Odbor se sastaje najmanje jedanput u 6 mjesecii o svom radu vodi Zapisnik.

Iznimno, u slu¢aju smrtne, teske ili skupne ozljede na radu ili profesionalne bolesti ili nalaza
nadleZnog inspektora kojim je utvrden nedostatak u provedbi zastite na radu poslodavac je
obvezan sazvati sjednicu u roku dva radna dana od nastanka iznimne situacije.

Clanak 16.

Odbor za zastitu na radu &ine:

- ravnatelj Zavoda ili ovlastenici,

- struénjak zastite na radu,

- specijalist medicine rada,

- povjerenik radnika.

Clanove Odbora za za&titu na radu imenuje ravnatelj pisanom Odlukom.
Predsjednik odbora je koordinator ovlastenika.

Mandat ¢lanova Odbora za zastitu na radu traje 4 godine.

2.4 Radnicko vijece

Clanak 17.

Radnigko vijece ima zadadu promicati interese radnika koji rade kod poslodavca savjetovanjem
ili pregovorima s poslodavcem ili od njega ovla$tenom osobom o pitanjima zaétite na radu.

2.5 Struénjak zastite na radu

Clanak 18.

Poslodavac poslove zastite na radu u skladu s procjenom rizika ugovara sa struénjakom zagtite
na radu.

Poslovi struénjaka zastite na radu su:

- stru¢na pomo¢ poslodavcu i njegovim ovlastenicima, radnicima te povjerenicima radnika za
zastitu na radu u provedbi i unapredivanju zastite na radu,

- sudjelovanje u izradi poslovne strategije te operativnih planova i programa poslovanja
poslodavca, u dijelu u kojem se moraju odnositi na zastitu na radu, te sudjelovanje u primjeni
upravijac¢kih metoda ili tehnika za provodenje strategije,

- sudjelovanje u postupku izrade procjene rizika,
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- unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu te poticanje i savjetovanje poslodavca
i njegovih ovlastenika da otklanjaju nedostatke u =zastiti na radu utvrdene unutarnjim
nadzorom,

- prikupljanje i analiziranje podataka u vezi s nezgodama, ozljedama na radu, profesionalnim
bolestima i bolestima u vezi s radom te priprema propisanih prijava ozljeda na radu i
profesionalnih bolesti i izrada izvje$¢a za potrebe poslodavca,

- suradnja s tijelima nadleznima za poslove inspekcije rada, sa zavodom nadleZnim za zastitu
zdravlja i sigurnost na radu, ovlastenima osobama te sa specijalistom medicine rada,

- osposobljavanje radnika, poslodavca i ovlastenika za rad na siguran nadin,

- osposobljavanje povjerenika radnika za zastitu na radu i pomaganje u njihovom djelovaniju,

- djelovanje u odboru za zastitu na radu kod poslodavca,

- suradnja s poslodavcem prilikom projektiranja, gradenja i rekonstrukcije gradevina
namijenjenih za rad, nabave radne opreme i ostalih sredstava rada, osobne zastitne opreme i
opasnih kemikalija,

- sudjelovanje u primjeni medunarodnih certifikacijskih normi za upravljanje zastitom na radu,
kvalitetom, rizicima, drustvenom odgovorno$éu u poslovanju i sl. kod poslodavca,

- ostali poslovi zastite na radu u skladu s potrebama poslodavca.

Struénjak zastite na radu na temelju praéenja stanja zastite na radu predlaze poslodavcu,
odnosno njegovim ovlastenicima, kao i Odboru za zastitu na radu, mjere za pobolj$anje stanja iz
podrucja zastite na radu.

2.6 Povjerenik radnika za zastitu na radu

Clanak 19.

Povjerenik radnika iz zastite na radu imenuje se odnosno bira pod uvjetima i na naéin kako
odreduje Zakon o zastiti na radu.

Radnici biraju svoga povjerenika i zamjenika iz zastite na radu.

Povjerenici radnika biraju izmedu koordinatora koji ulazi u sastav Odbora za zastitu na radu.

Clanak 20.

Povjerenik radnika za zastitu na radu ima pravo i duznost:

- podnositi poslodavcu prijedloge vezane uz donosenje odluka iz zastite na radu,

- zahtijevati od poslodavca da poduzme odgovarajuée mjere u svrhu smanjenja i otklanjanja
rizika,

- podnositi prituzbe tijelima nadleznim za zastitu na radu,

- sudjelovati s poslodavcem u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja nove
tehnologije, uvodenja novih kemikalija i bioloskih $tetnosti u radni i proizvodni proces te
poticati poslodavca i njegove ovlastenike na provedbu zastite na radu,

- biti obavijesten o svim promjenama koje utjeéu ili bi mogle utjecati na zastitu na radu,

- izvrsiti uvid i koristiti dokumentaciju poslodavca iz zastite na radu,
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- primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zastite na radu te ih prenositi
poslodavcu ili njegovom ovlasteniku,

- izvijestiti nadleZnog inspektora i specijalistu medicine rada o svojim zapazanjima, odnosno
zapazanjima radnika,

- prisustvovati inspekcijskim pregledima i oditovati se na ¢injeniéno stanje koje utvrdi
nadlezni inspektor,

- pozvati nadleznog inspektora, kada ocijeni da su ugroZeni sigurnost i zdravlje radmka a
poslodavac propusta ili odbija provoditi potrebnu zastitu na radu,

- osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za zastitu na radu,

- stalno prosirivati i unapredivati znanje te pratiti i prikupljati obavijesti od vaZznosti za svoj
rad,

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz,

- svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu zastite na radu

- obavjeséivati radnike o provedbi zastite na radu.

?

Clanak 21.

Poslodavac mora postovati zastitu povjerenika utvrdenu zakonom.

Poslodavac je obvezan osigurati povjereniku radnika za zastitu na radu potrebno vrijeme i
uvjete za nesmetano obnalanje duZnosti, davati mu sve potrebne obavijesti i omoguéiti mu
uvid u sve propise i isprave iz zastite na radu te mu ne smije, tijekom obnaganja duZnosti, bez
pristanka radni¢kog vije¢a, odnosno sindikalnog povjerenika koji ima prava i obveze radni¢kog
vije¢a, otkazati ugovor o radu, niti ga na drugi naéin staviti u nepovoljniji poloZaj u odnosu na
njegove dotadasnje uvjete rada i u odnosu na ostale radnike.

Poslodavac je obvezan povjereniku radnika za zastitu na radu osigurati uvjete za nesmetano
obna3anje duznosti u skladu s opc¢im propisima o radu kojima su propisani uvjeti za rad
radnickog vijeéa.

Za obnasanje duznosti povjerenika radnika za zastitu na radu povjerenik ima pravo na naknadu
place za najmanje tri sata tjedno, osim ako se kolektivhim ugovorom to pitanje drugadije ne
uredi, a bez mogucnosti ustupanja toga prava drugom povjereniku.

2.7 Radnici

Clanak 22.

Radnici su duZni obavljati poslove duznom pozorno3éu sukladno pravilima zastite na radu,
odredbama Zakona o zastiti na radu, propisima donesenim na temelju njega, Zakona o raduy,
kolektivhog ugovora i ugovora o radu, uputama uprave drudtva odnosno ovlastenika i uputama
proizvodaca strojeva i uredaja, osobnih zastitnih sredstava i radnih tvari.

Radnik je duZan pri radu koristiti propisana osobna zastitha sredstva.

Radnik je duzan suradivati s poslodavcem, odnosno s njegovim ovladtenikom, te s povjerenikom
zaduZenim za zastitu na radu u rje$avanju svih pitanja zastite na radu.
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Radnik je duZzan odmah izvijestiti poslodavca ili njegovog ovlastenika te svoga povjerenika o
svakoj Cinjenici za koju opravdano smatra da predstavlja neposrednu opasnost po sigurnost i
zdravlje kao i o bilo kojem nedostatku u sustavu zastite na radu.

Clanak 23.

Radnici u izvr8avanju poslova i radnih zadataka moraju:

- prije pocetka rada pregledati radno mjesto i o moZebitnim nedostacima obavijestiti
poslodavca ili njegovog ovlastenika,

- pravilno koristiti sredstva rada,

- pravilno koristiti propisanu osobnu zastithu opremu, koju su nakon kori$tenja obvezni vratiti
na za to odredeno mjesto

- pravilno koristiti i samovoljno ne iskljuéivati, ne vrditi preinake i ne uklanjati zastite na
sredstvima rada,

- odmah obavijestiti poslodavca, njegovog ovlastenika, struénjaka zastite na radu ili povjerenika
radnika za zaStitu na radu o svakoj situaciji koju smatra znaéajnim i izravnim rizikom za
sigurnost i zdravlje, o nepostojanju ili nedostatku uputa za takvu situaciju, kao i o bilo kojem
uocenom nedostatku u organiziranju i provedbi zastite na radu,

- posao obavljati u skladu s pravilima zastite na radu, pravilima struke te pisanim uputama
poslodavca,

- prije odlaska s mjesta rada ostaviti sredstva rada koja su koristili u takvom stanju da ne
ugrozavaju ostale radnike ili sredstva rada,

- suradivati s poslodavcem, njegovim ovlastenikom, struénjakom zastite na radu, specijalistom
medicine rada i povjerenikom radnika za zastitu na radu.

Clanak 24.

Radnik €ini teZu povredu radne obveze ako:

- ne izvrSava obveze iz zastite na radu propisane zakonom, podzakonskim aktima, tehni¢kim
normama, kolektivhim ugovorom i odredbama ovog pravilnika,

- poslove radnog mjesta obavlja suprotno pravilima zastite na radu,

- ne pristupi obrazovanju i osposobljavanju za samostalan rad na siguran nadin ili ne pristupi
provjeri znanja za samostalan rad na siguran nacin,

- propusti ili odbije raditi pod nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran nadin dok
uspjesno ne obavi provjeru svoje osposobljenosti za rad na siguran nadin,

- odbije prihvatiti raspored na drugo radno mjesto za koje se moze osposobiti za samostalan
rad na siguran nacin, ako u tri poku$aja nije zadovoljio na provjeri osposobljenosti za rad na
siguran nacin,

- odbije napustiti mjesto rada kada to od njega trazi neposredni rukovoditelj radi sigurnosti i
zastite zdravlja,

- ne prekine rad kada su mu izravno ugroZeni Zivot i zdravlje, zato $to nisu primjenjena
pravila zastite na radu,

- ne obavi pravodobno ljeéni¢ki pregled na koji ga uputi struénjak za zastitu na radu ili
nadlezna sluzba,
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- radedi suprotno pravilima zastite na radu ugrozi sigurnost ili zdravlje drugih zaposlenika,

- se ne koristi osobnim zastitnim sredstvima ili zastitnim napravama,

- ostetiili ukloni oznake upozorenja ili uputa iz zastite na radu,

- odbije udaljiti se s mjesta rada ili iz trgovackog drustva kada je zateden da radi pod
utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti,

- odbije pristupiti provjeri zdravstvene sposobnosti ili provjeri da li radi pod utjecajem
alkohola, '

- tijekom rada konzumira alkoholna pica ili druga sredstva ovisnosti ili ih unosi u prostore
drustva,

- pusi na mjestu na kojem je izri€ito zabranjeno zbog opasnosti od pozara i eksplozije.

3. PRAVILA ZASTITE NA RADU

3.1 Osposobljavanje radnika za rad na siguran naéin

Clanak 25.

Programom osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin ureduju se pitanja osposobljavanja
za rad na siguran naéin u Zavodu.

Clanak 26.

Osposobljavanje radnika i drugih osoba koji su se duZni osposobiti iz podruéja zastite na radu
provodi se sa svrhom postizanja odgovarajudeg stupnja zastite na radu i zdravstvene zagtite.
Radnike u posao uvodi neposredni rukovoditelj.

Pod nadzorom neposrednog rukovoditelja radnik obavlja rad sve dok se ne osposobi za
samostalan rad na siguran nacin.

Nadzor traje najdulje do isteka probnog rada i realizacije Programa osposobljavanja iz zaétite na
radu koji se odnosi na tog radnika.

Clanak 27.

Iz zastite na radu duzni su se osposobljavati:

- sviradnici prema Programu osposobljavanja radnika za rad na siguran naéin rada,
- ovlastenici za zastitu na radu,

- povjerenici za zastitu na radu,

- radnici odredeni za provedbu evakuacije i spasavanja,

- radnici odredeni za pruZanje prve pomoéi,

- sviradnici po programu za gasenje poZara.

Clanak 28.

SadrZaj programa osposobljavanja za rad na siguran nadin utvrduje se ovisno o rizicima a sastoji
se od teoretskog i praktiénog dijela.
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Programom osposobljavanja moraju biti obuhvaéeni sadrzaji o postupcima za siguran naéin
rada.
Sustav, plan i program osposobljavanja donosi ravnatelj Zavoda.

Clanak 29.
Osposobljavanje radnika za siguran naéin rada po utvrdenom programu provodi ovlaétena
osoba Zavoda — struénjak zastite na radu.

Clanak 30.

Provjera znanja provodi se testovima znanja ili usmenim ispitivanjem, a ocjena prakti¢ne
osposobljenosti promatranjem i ocjenom radnih postupaka na radnom mjestu na kojem radnik
radi.

Clanak 31.

Za osposobljavanje Zavod osigurava struéne osobe, prostor, potrebnu dokumentaciju i
didakti¢ka sredstva.
Svi trodkovi koji nastanu u svezi s osposobljavanjem padaju na teret Zavoda.

Clanak 32.

Procjenom rizika utvrduju se radna mjesta i poslovi s posebnim uvjetima rada na koja se radnici
kod poslodavca mogu rasporediti tek nakon prethodne osposobljenosti iz zastite na radu, te
ukoliko ispunjavaju i posebne uvjete glede dobi Zivota, spola, struénih sposobnosti,
zdravstvenoga, tjelesnog ili psihi¢kog stanja, psihofizioloskih i psihi¢kih sposobnosti.

Poslovi s posebnim uvjetima rada

Clanak 33.

Popis poslova s posebnim uvjetima rada s utvrdenim vrstama posla prema posebnim propisima
i rokovima pregleda utvrduje se temeljem Procjene rizika.

Zastita posebno osjetljivih skupina radnika

Clanak 34.

Poslovi na kojima ne smiju raditi maloljetni radnici, trudne radnice, radnice koje su nedavno
rodile, radnice koje doje, radnici oboljeli od profesionalne bolesti te radnici kod kojih je
utvrdena smanjena ili preostala radna sposobnost ili postoji neposredan rizik od smanjenja
radne sposobnosti utvrdeni su Procjenom rizika a sukladno odredbama Zakona o radu i Zakona
o zastiti na radu.
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Navedene kategorije radnika ne smiju se u skladu s tim rasporedivati na poslove s posebnim
uvjetima rada, na rad u smjenama i na druge poslove koji mogu $tetno utjecati na njihovo
zdravlje.

Clanak 35.

Zdravstvene preglede radnika u utvrdenim rokovima organizira struénjak zadtite na radu u
suradnji s voditeljem djelatnosti na koju se ova obveza odnosi.

Zdravstveni pregled obavlja izabrani specijalist medicine rada, te se po obavljenom pregledu
izdaje lijec¢ni¢ko Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti (obrazac RA-2).

Postupanje kod ubodnog incidenta

Clanak 36.

Ubodni incident uklju€uje ubod na iglu ili posjekotinu ostrim predmetom koji je kontaminiran
krvlju ili nekom drugom tjelesnom tekucinom/tkivom bolesnika, dodir sluznice (oka, nosa, usta)
ili ostecene koze s krvlju ili nekom drugom tjelesnom tekuéinom /tkivom bolesnika, ugriz
bolesnika.

Clanak 37.
POSTUPAK ZBRINJAVANJA OZLJIEDENOG RADNIKA

Neposredna obrada eksponiranog mjesta provodi se odmah na mjestu gdje se ozljeda dogodila.
a. mjesto ozljede oprati tekuéom vodom i sapunom, te osusiti papirnatim
ru¢nikom,
b. dezinficirati mjesto ozljede alkoholnim dezinficijensom (npr. Skinsept pur),
c. sluznice/o¢i obilno isprati tekuéom vodom ili sterilnom fiziolo¢&kom otopinom u
trajanju 10 minuta.
d. Ako priroda ozljede zahtjeva, javiti se izabranom lije¢niku ha daljnju obradu rane.

PRIJAVA VODITELJU DJELATNOSTI | GLAVNOM INZENJERU/ MEDICINSKOJ SESTRI DJELATNOSTI
Radnik mora odmabh prijaviti svaku ozljedu ostrim predmetnom (profesionalnu ekspoziciju).
e. Glavni inZenjer/medicinska sestra Djelatnosti prijavljuje ozljedu na radu osobi
odgovornoj za zastitu na radu ZZJZ Medimurske Zupanije odmabh ili prvog radnog

dana.

PRIJAVA DJELATNOSTI ZA EPIDEMIOLOGUU u redovno radno vrijeme ili na mobilni telefon
epidemioloske pripravnosti (098 55 88 11)
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3.2 Obavjes¢ivanje i savjetovanje

Clanak 38.

Obavjesc¢ivanje iz podruéja zastite na radu Poslodavac provodi sukladno propisima iz tog
podrudja, a osigurava se postavljanjem znakova sigurnosti i izradom pisanih uputa koje se
odnose na opasnosti i Stetnosti za sigurnost i zdravlje u svezi s djelatnosti koju obavlja.

Clanak 39.

Vrste, raspored i postavljanje znakova sigurnosti i sigurnosnih uputa izraduje struénjak za
zastitu na radu.

Po postavljenim znakovima sigurnosti iz st. 1 ovog ¢lanka duZni su postupati svi radnici i druge
osobe zatecene na radu u Zavodu

Svako skidanje ili ostecivanje odnosno nepridrZavanje znakova sigurnosti i drugih sigurnosnih
mjera predstavlja povredu radne obveze.

Poslodavac provodi savjetovanje sa povjerenikom radnika za za$titu na radu na nadin i o
sadrzaju navedenom u Zakonu o zastiti na radu.

3.3 Sredstva rada i radni okoli$

Clanak 40.

Ispitivanje sredstava rada i radnog okolisa u utvrdenim rokovima organizira poslodavac u
suradnji sa stru¢njakom zastite na radu.

O ispitivanju sredstava rada i radne okoline sastavlja se zapisnik i izdaje uvjerenje -
dokumentaciju koja se €uva kod stru¢njaka zastite na radu.

Poslodavac je sukladno st. 1 ovog ¢élanka duZan:

- obaviti ispitivanje u radnim prostorijama u kojima proces rada koji se u njima obavlja utjece
na temperaturu, vlaznost i brzinu strujanja zraka, u kojima u procesu rada nastaje buka i
vibracije, u kojim se u procesu rada koriste opasne radne tvari, i u kojim je u radu potrebno
osigurati odgovarajuéu rasvjetu,

- ispitivanja obavljati u rokovima koji ne mogu biti duzi od 2 godine,

- obaviti ispitivanje odmah nakon sto su nastali uvjeti zbog kojih je ispitivanje obvezno, kao i
nakon svake promjene u radnom okolisu koji utjeée na stanje utvrdeno prethodnim
provjeravanjem i ispitivanjem,

- obaviti preglede svih strojeva i uredaja i ostalih zastitnih sredstava (osobnih) kako bi
utvrdio da su na njima primjenjeni propisi zastite na radu.



f_ IAVOQD ZA
(: S JAVNO ZDRAVSTVO .
FPMEDIMURSKE ZUPANIIE PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

Cakovec, 30.06.2020. 77J7Z-PZNR/2020 - 01 Stranica 16/27

Clanak 41.

Redovite preglede i ispitivanja sukladno odredbama ovog Pravilnika prati struénjak za zastitu na
radu i ovlastenik poslodavca zaduZen za zastitu na radu i brine o poslovima, rokovima i
osobama koje preglede i ispitivanja obavljaju.

Clanak 42.

Ispitivanje sredstava rada i radne okolne obavlja struéna organizacija s ovladtenjem za
obavljanje tih poslova.

Clanak 43.

Ispitana sredstva rada i uredaji koji ne zadovoljavaju osnovna pravila zastite na radu iskljucuju
se iz pogona sve do njihova osposobljavanja za daljnji rad u smislu primjene pravila zastite na
radu.

Odluku o mjerama iz st. 1. ovog ¢lanka donosi ovlastenik poslodavca za zastitu na radu.

O zabrani rada na pojedinim strojevima i uredajima ovlastenik poslodavca duzan je odmah
obavijestiti poslodavca.

3.4 Opasne kemikalije

Clanak 44.

Koristenje opasnih kemikalija u procesu rada utvrduje se u Procjeni rizika te se u skladu s tim
primjenjuju pravila zastite na radu.

Prilikom nabave opasnih kemikalija, sukladno zakonskim odredbama os odabranog dobavljaga
obavezno se zahtijevaju podaci u pisanom obliku o svojstvima tvari, kao i upute za rad s tim
tvarima kako bi se u radu s njima primijenila odgovarajuéa pravila zaétite na radu.

3.5 Bioloski agensiu radu

Clanak 45.

Poslodavac je obvezan provoditi zastitu na radu radnika koji su izloZeni ili bi mogli biti izlozeni
bioloskim agensima sukladno odredbama Zakona o zastiti na radu i pod zakonskim propisima
koji reguliraju zastitu na radu.

Prilikom nabave potro3nih materijala koji su u propisima kategorizirani kao biolo$ki agensi, od
odabranog dobavljata obavezno se zahtijevaju podaci u pisanom obliku o svojstvima tvari, kao i
upute za rad s tim tvarima kako bi se u radu s njima primijenila odgovarajuéa pravila zaétite na
radu.

Koridtenje opasnih i 8tetnih tvari, njihovo skladistenje i odlaganje nadzire ovlastenik poslodavca
u djelatnosti gdje se koristi u suradniji sa struénjakom zastite na radu.



,.f‘fl ZAVOD 7A
£ |A\WNO ZDRAVSTVO 5
Y MEDIMURSKE ZUPANTJE PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU
Cakovec, 30.06.2020. 7ZJZ-PZNR/2020 - 01 Stranica 17/27

3.6 Stres naraduiliu vezi s radom

Clanak 46.

Poslodavac je obvezan osigurati da samo radnici koji su dobili odgovarajuée upute smiju imati
pristup mjestima na kojima postoji ozbiljna i specifiéna opasnost.

Clanak 47.

Poslodavac je obvezan provoditi prevenciju stresa na radu ili u vezi s radom koji je uzrokovan
osobito cimbenicima kao 3$to su sadriaj rada, organizacija rada, radno okruZenje, lo3a
komunikacija i meduljudski odnosi, kako bi sveo na najmanju mjeru potrebu radnika da
svladava poteskoce zbog dugotrajnije izloZenosti intenzivhom pritisku te otklonio moguénost da
se umanji radna ucinkovitost radnika i pogor$a njegovo zdravstveno stanje.

Clanak 48.

Ako postoje naznake stresa na radu ili u vezi s radom, poslodavac je obvezan posebnu
pozornost usmjeriti na:

- organizaciju rada i radnih postupaka (radno vrijeme, stupanj samostalnosti, podudarnost
izmedu vjestine radnika i potreba posla, radno optereéenje i dr.),

- radne uvjete i okolinu (izloZenost radnika i poslodavca nasilnom ponasanju, buka, vruéina,
hladno¢a, opasne kemikalije i dr.),

- komunikaciju (neizvjesnost o tome $to se oéekuje od posla, izgledi za oéuvanjem posla ili
nadolazeée promjene isl.),

- subjektivne ¢imbenike (emocionalni i drustveni pritisci, osjeéaj nemoéi, osjeéaj da nema
dovoljno podrske i sl.).

3.7 Osobna zastitna sredstva

Clanak 49.

Ovisno o Procjeni rizika i popisu poslova na kojima se moraju upotrebljavati osobna zastitnha
sredstva s naznakom sredstva, nabavu osobnih zastitnih sredstava u dostatnim koli¢inama
osigurava poslodavac.

Potreba za primjenom dodatnih osobnih zastitnih sredstava na pojedinim radnim mjestima
utvrduje se takoder i na osnovu opaZanja, otvaranja novih radnih mjesta kao i prilikom
uvodenja novih radnih procesa a na prijedlog voditelja djelatnosti i struénjaka zastite na radu.
Voditelji djelatnosti u Zavodu osiguravaju pravodobnu narudZbu dodatnih osobnih zastitnih
sredstava koja moraju biti izradena u skladu s pravilima zastite na radu, odnosno vaZeéim
normama.
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Clanak 50.

Poslodavac i ovlastenici poslodavca iz zastite na radu osiguravaju nabavu odgovarajuéih osobnih
zastitnih sredstava i skrbe o tome da ih radnici koriste pri obavljanju poslova, jer bez toga nije u
dovoljnoj mjeri ograni€ena opasnost za sigurnost i zdravlje radnika.

Obaveza je radnika da zastitna sredstva koristi namjenski sukladno pravilima zastite na radu.

Clanak 51.

Pod osobnim zastitnim sredstvima podrazumijevaju se odjevni i drugi predmeti koje radnici
koriste na radu.

Pod osobnom za3titnom opremom podrazumijevaju se pomoéna sredstva i uredaji koje na sebi
hose radnici pri radu u svrhu osobne zastite tijela.

Clanak 52.

Osobna zastitna sredstva koja se koriste moraju odgovarati propisanim standardima.

Oznaka standarda prvenstveno sluZi kao dokaz da su osobna zastitna sredstva proizvedena
sukladno pravilima zastite na radu.

Ako je standardom propisan i atest, prilikom nabave on se mora pribaviti i driati uz
dokumentaciju tako dugo dok se sredstvo koristi.

Clanak 53.

U Zavodu se radnicima osiguravaju osobna zastitna sredstva pojedinaénim i zajednickim
zaduzivanjem.

Pojedinaénim se zaduZzivanjem radnik zaduzuje onim osobnim zastitnim sredstvima koja mu
sluZe u svakidasnjem radu.

Za zajednicku uporabu osiguravaju se radnicima osobna zadtitna sredstva koja koriste
povremeno i u nesvakidasnjem radu.

Clanak 54.

Prilikom uporabe osobnih zastitnih sredstava radnik se mora drzati pravila zadtite na radu,
uputa proizvodaca te uputa ovlastenika odnosno struénjaka zastite na radu.
Radnicima kojima su data osobna zastitna sredstva na uporabu duzni su se o njima brinuti
paznjom dobrog gospodara i to na naéin kako bi bila pogodna za uporabu i efikasnu zaétitu za
cjelokupno vrijeme roka trajanja.

Clanak 55.

Radniku kojem se osobno zastitno sredstvo unisti ili postane neprikladno za uporabu prije isteka
planskog roka trajanja zbog nepredvidenih radova, obavljanja dugotrajnih i intenzivnih poslova
kojim se sredstvo brze unistava, zbog loSe kvalitete ili drugih razloga, moze se izdati drugo
sredstvo.
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Clanak 56.

Osobnim zastitnim sredstvom moZe se koristiti samo onaj radnik koji je tim sredstvom zaduzen,

izuzev osobnih zastitnih sredstava iz kategorije zajedni¢kog zaduZivanja.

Popis osobnih i zajednickih zastitnih sredstva éini sastavni dio ovog Pravilnika.

Clanak 57.

Clanak 58.

Ucenici na praksi, pripravnici, specijalizanti i radnici na odredeno vrijeme obavezno moraju
koristiti zastitnu opremu i osobna zastitha sredstva predvidena za mjesto rada na koje su

rasporedeni.
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Popis poslova na kojima se moraju upotrebljavati osobna zastitna sredstva s naznakom vrste

sredstava i rokovima zamjene

Red.

broj VRSTA POSLA

VRSTA OSOBNOG ZASTITNOG
SREDSTVA

BROJ KOM.
ili PARA

ROKOVI ZAMIENE (mj)

1. |RavnateljZzJZz MZ
Zamjenik ravnatelja
Pomoc¢nik ravnatelja za
| kvalitetu

Mantil, odijelo ili kostim
Natikace s gumenim potplatom

2. | GlavniinZenjer Zavoda

Mantil, odijelo ili kostim
Natikace s gumenim potplatom

3. | Lijecnik specijalist
epidemiolog,
Sanitarni inZenjer,
Sanitarni tehnicar

Mantil, odijelo ili kostim
obudéa sezonska (cipele i ¢izme)
Zimska jakna
Natikace s gumenim potplatom
Gumene Cizme, rebrasti potplat

DJELATNOST KLINICKE MIKROBIOLOGIJE

4. |Lijecnik specijalist
medicinske/ klinicke
mikrobiologije s
parazitologijom,

Lije¢nik na specijalizaciji iz
klinicke mikrobiologije,
Medicinsko laboratorijski
inZenjer,

Medicinsko laboratorijski
tehnicar

Mantil, odijelo ili kostim
Natikace s gumenim potplatom

DJELATNOST ZA EPIDEMIOLOGUU ZARAZNIH TE KRONICNIH NEZARAZNIH BOLESTI

1+1

1 par

1 par

12 (po potrebi)
Po potrebi
Po potrebi
12 I
Po potrebi - samo ing. i
teh.

12 (po potrebi)
12

DJELATNOST ZA JAVNO ZDRAVSTVO | PROMICANJE ZDRAVLIA

5. | Lijecnik specijalist
epidemiolog,
Medicinska sestra/
tehnicar visoke struc¢ne
spreme,

Medicinska sestra/
tehnicar bacc.,
Magistar nutricionizma
(nutricionist)

Mantil, odijelo ili kostim
Natikace s gumenim potplatom

1 par

12 (po potrebi)
12
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DIJELATNOST ZA ZDRAVSTVENU EKOLOGIU

Magistar sanitarnog

6. Mantil, odijelo ili kostim 3 12 (po potrebi)
inZenjerstva, obuca sezonska (cipele i ¢izme) 1+1 24
Bacc. sanitarnog Zimska jakna 1 48
inZenjerstva, Natikae s gumenim potplatom 1 par 12
Gumene dizme Po potrebi
DJELATNOST SKOLSKE | ADOLESCENTNE MEDICINE
7. | LijeCnice specijalisti
Skolske i adolescentne
medicine, Mantil, odijelo ili kostim 4 12 (po potrebi)
LijeCnici na specijalizaciji NatikaCe s gumenim potplatom 1 par 12
iz Skolske i adolescentne
medicine
Medicinska
sestra/tehnicar bacc.
DIELATNOST ZA ZASTITU MENTALNOG ZDRAVLIA, PREVENCIU 1 1ZVANBOLNICKO LIJECENJE OVISNOSTI
8. | Lijecnica specijalist Mantil, odijelo ili kostim 4 12 (po potrebi)
Skolske medicine, Natikace s gumenim potplatom 1 par 12
Doktor medicine
9. | Lijeénica na specijalizaciji Mantil, odijelo ili kostim 3 12 (po potrebi)
iz psihijatrije Natikace s gumenim potplatom 1 par 12
Profesor psiholog
10. | Medicinska sestra Mantil, odijelo ili kostim 4 12
srednje struéne spreme, Natikace s gumenim potplatom 1 par 12
Prvostupnik/ca
sestrinstva
bacc.med.techn
DJELATNOST ZA NEMEDICINSKA PITANJA
11. | Voditelj djelatnosti, Mantil 2 12 (po potrebi)
Voditelj racunovodstva i Natikace s gumenim potplatom 1 par 12
financija,
Tajnica Zavoda,
Administrativhe
djelatnice
Mantil ili odijelo 2 12 {po potrebi)
12. | Struénjak zastite na radu Natikace s gumenim potplatom 1 par 12
Zimska jakna 1 48
Obuca sezonska (cipele i ¢Cizme) 1+1 24 (po potrebi)
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Mantil ili odijelo 3 12
13. | Spremacice Natikace s gumenim potplatom 1 par 12
Zimska jakna 1 48
Obuca sezonska (cipele i ¢izme) 1+1 24 (po potrebi)

NAPOMENA: *ostala nespomenuta osobna zastitna sredstva kao npr. jednokratne zastitne maske, jednokratne
rukavice i sl. upotrebljavaju se sukladno pravilima struke u potrebnim koli¢inama.

3.8 Nadzorni uredaji

Clanak 59.

Poslodavac moze koristiti nadzorne uredaje radi kontrole ulazaka i izlazaka iz prostorija i
prostora Zavoda te smanjenja izloZenosti radnika riziku od razbojstva, provala, nasilja, krada i
sliénih kriminalnih radnji.

Poslodavac mora ishoditi prethodnu suglasnost Radni¢kog vijeéa u sluéaju da nadzorni uredaji
cijelo radno vrijeme prate sve pokrete radnika tijekom obavljanja posla odnosno ukoliko je
radnik cijelo vrijeme tijekom rada u vidnom polju nadzornih uredaja.

Prilikom zaposljavanja poslodavac mora pisanim putem obavijestiti radnika da ée biti nadziran
audio /video nadzornim uredajima.

Zabranjeno je postavljanje nadzornih uredaja u prostorijama za osobnu higijenu i prostorijama
za presvladenje radnika — garderobama.

3.9 Zastita od poiZara, evakuacija i spasavanje

Clanak 60.

U slucaju iznenadnog dogadaja koji moZe ugroziti Zivote i zdravlje radnika i ostalih nazoénih
osoba ako ostanu u prostorijama i prostorima Zavoda, voditelj evakuacije i spasavanja duzan je
organizirati i osigurati evakuaciju i spasavanje radnika i drugih osoba iz poslovnih prostorija i
prostora.

Pod evakuacijom radnika i drugih osoba razumijeva se organizirano napustanje mjesta rada i
radnog okolida za kojega odgovara trgovatko drustvo, prije nego nastupi opasnost za njegovo
zdravlje i Zivot zbog iznenadnog dogadaja.

Pod spa3avanjem se razumijeva pruzanje pomoéi osobama koje se ne mogu same evakuirati,
pruzanje prve pomoci ozljedenim osobama i otklanjanje nastalih opasnosti.

Clanak 61.

Obveze iz prethodnog ¢lanka se ostvaruju sukladno planu evakuacije i spasavanja u sludaju
poZara, eksplozije, prirodnih nepogoda i drugih pojava koji mogu ugroziti Zivote i zdravlje
radnika.

Plan evakuacije i spasavanja donosi ravnatelj Zavoda, a on se daje u prilogu i &ini sastavni dio
ovog Pravilnika.
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Planom evakuacije i spasavanja utvrduje se:

— objekt na kojem mogu nastupiti iznenadni dogadaji,

—  procjena ugroZenosti,

— nadin otkrivanja opasnosti,

— nacin izvodenja evakuacije i spadavanja,

— mijesto evakuiranja,

— oprema,

— radnici koji ¢e voditi evakuaciju i spadavanje i druga pitanja.

Clanak 62.

Osposobljavanje osoba koje ¢e provoditi evakuaciju i spasavanje, obavlja druétvo ili za to
ovladtene ustanove ili drustva, sukladno naravi tehnolo$kog procesa, moguéim opasnostima
izvan tehnoloskog procesa (vremenske nepogode, pojave otrovnih plinova u giroj okolini, odron
zemlje, poiar, eksplozija i dr.) i lokaciji prostora Zavoda.

Clanak 63.

Na osnhovi Plana evakuacije i spasavanja provode se praktiéne vjezbe najmanje jedanput u dvije
godine.

3.10 Pruzanje prve pomo¢i

Clanak 64.

Zavod je zdravstvena ustanova koja prvenstveno zapoljava zdravstvene radnike te je prema
istima usmjereno provodenje pruzanja prve pomoéi.

Poslodavac ima obvezu organiziranja i osiguravanja pruZanja prve pomoéi radnicima i drugim
osobama do pruzanja hitne medicinske pomodi ili do prijema u zdravstvenu ustanovu te je
obvezan omoguciti postupanje javne sluZbe hitne medicinske pomoéi.

Poslodavac je obvezan osigurati sredstva i opremu za pruZanje prve pomodi, koji uvijek moraju
biti dostupni, oznaceni i zasti¢eni od neovlastenog koristenja.

Clanak 65.

Neposredni rukovoditelj duzan je bez odgode poduzeti sljedeée radnje:

- ukloniti izvor opasnosti, a ako to nije u moguénosti evakuirati radnika iz prostora u kojem je
nastala ozljeda,

- organizirati pruzanje prve pomodi,

- prema potrebi pozvati hitnu medicinsku pomoé i organizirati prijevoz ozljedenog radnika na
lie€enje u zdravstvenu ustanovu,

- o dogadaju, naravi ozljede i poduzetim mjerama odmah obavijestiti ovladtenika radnika za
zastitu na radu i struénjaka zastite na radu,

- osigurati da dokazi o uzrocima ozljede ne budu uklonjeni dok se ne obavi oéevid,
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- organizirati popunjavanje obrasca o ozljedi na radu.

3.11 Zastita nepusaca od Stetnog utjecaja dima duhanskih i srodnih proizvoda
biljnih proizvoda za pusenje te para elektri¢nih cigareta

Clanak 66.

Zabranjeno je pudenje u svim radnim prostorijama i prostorima Zavoda u kojim se obavlja rad,
odnosno realizira djelatnost.

Na ulazu u prostor Zavoda istaknut je znak mjesta zabrane pusenja, o éemu se brine struénjak
za zastitu na radu i ovlastenik poslodavca za zastitu na radu.

3.12 Zabrana uno3enja i konzumiranja alkohola i drugih sredstava ovisnosti za
vrijeme rada

Clanak 67.

Zabranjeno je uzimanje alkohola i drugih sredstava ovisnosti u smislu odredbi ¢lanka 58 Zakona
o zastiti na radu.

Neposredni rukovoditelj radnika odgovoran je i duzan osigurati da se za vrijeme rada ne piju
alkoholna pi¢a, da se ne uzimaju druga sredstava ovisnosti i da zabrani rad radnicima koji su na
radu pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovosnosti te da ih udalji s rada (&l. 59 st. 3
zadnji Zakona o zastiti na radu).

Ako radnik odbije napustiti mjesto rada (sva mjesta i prostore pod neposrednim nadzorom
Zavoda na kojima se radnici moraju nalaziti ili do kojih moraju dolaziti tijekom rada) neposredni
rukovoditelj radnika poziva nadleznu zastitarsku sluzbu koja ¢ée radnika udaljiti.

Kontrola unodenja alkohola i drugih sredstava ovisnosti moZe se obaviti i za vrijeme obavljanja
rada radnika.

Kontrolu iz prethodnog stavka ovog ¢lanka ima pravo obaviti ovlastenik poslodavca za zaétitu na
radu i voditelj djelatnosti.

Clanak 68.

Radnik je duzan odazvati se bez odgode pozivu na provjeru alkoholiziranosti i pristupiti provjeri
alkoholiziranosti.

Provjeru alkoholiziranosti i prepoznavanje simptona uzimanja drugih sredstava ovisnosti
obavljaju radnici koji su osposobljeni za utvrdivanje alkoholiziranosti radnika na radu odnosno
osobe koje su certificirane za provedbu provjere alkoholiziranosti alkometrom ili drugim
uredajem za provjeru alkoholiziranosti.

Prilikom provodenja alkotestiranja radnika alkotestiranju je nazotan ovlastenik poslodavca iz
zastite na radu i predstavnik radnika.
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Clanak 69.

O obavljenoj provjeri alkoholiziranosti sastavlja se Zapisnik.

U zapisnik se upisuju osobni podaci radnika, podaci o radnom mjestu na koje je rasporeden,
okolnosti koje su uzrokovale provjeru alkoholiziranosti, nadnevak, sat, mjesto i rezultat
provjere, te izjavu radnika cija se alkoholiziranost provjerava, ostalih nazoénih radnika i
neposrednog rukovoditelja radnika.

Odbijanje radnika da potpi$e zapisnik ne utjeée na valjanost zapisnika kao dokaznog materijala.

U sludaju pozitivhog ishoda provjere alkoholiziranosti, radnik moze traziti provjeru rezultata na
nacin da se podvrgne utvrdivanju koncentracije alkohola analizom krvi; zapisniki se konstatira
trazi li radnik to ili ne — u kom sluéaju se smatra da radnik priznaje rezultate provjere
alkoholiziranosti.

Ukoliko radnik traZi provjeru rezultata utvrdivanjem koncentracije alkohola analizom krvi,
radnika se upucuje u odgovarajucu zdravstvenu ustanovu u kojoj ¢e se uzeti potreban biologki
materijal; uputnica se uruéuje radniku u prisutnosti jednog svjedoka — predstavnika radnika.
Ukoliko radnik u roku od jednog (1) sata ne pristupi uzimanju bioloskog materijala u
medicinskoj ustanovi smatrat ¢e se da je odustao od utvrdivanja koncentracije alkohola
analizom krvi i da prihvada rezultate provedene provjere alkoholiziranosti.

Smatra se da je radnik pod utjecajem alkohola ukoliko se mjerenjem utvrdi prisutnost alkohola
u organizmu u bilo kojoj kolicini odnosno koncentraciji veéoj od 0,0 %eo.

Clanak 70.

U slucaju osnovane sumnje da je radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti, voditel;
djelatnosti radnika duzan je radniku zabraniti daljnji rad, te ga uputiti nadleznom lijeéniku
poradi ocjene radnhe sposobnosti.

Radniku se urucuje Uputnica za uzimanje bioloskog uzorka u zdravstvenu ustanovu koja je
navedena na Uputnici. Uputnica se radniku uruuje u nazoénosti jednog svjedoka koju sviedok
potpisuje.

Kada radnik odbije test za provjeru uzimanja sredstava ovisnosti, radnik je dufan potpisati
Izjavu o odbijanju ispitivanja odnosno davanja uzoraka. Ukoliko radnik odbije potpisati Izjavu,
istu potpisuje svjedok i voditelj djelatnosti odnosno druga nadredena osoba.

Odbijanje radnika da pristupi davanju uzoraka zbog utvrdivanja konzumiranja sredstava
ovisnosti ili da potpiSe zapisnik ne utjeée na valjanost zapisnika kao dokaznog materijala.
Radnik je duZan javiti se u zdravstvenu ustanovu koja je navedena na Uputnici u roku od jednog
(1) sata nakon $to mu je Uputnica uruéena. Ukoliko radnik to ne ugini smatra se da je odbio
pristupiti provjeri utvrdivanja prisutnosti sredstava ovisnosti u organizmu.

Ukoliko radnik pristupi predaji bioloskog materijala u zdravstvenu ustanovu navedenu na
Uputnici biolo3ki materijal se dostavlja u laboratorij koji ima suglasnost ili ovladtenje nadlefnog
ministarstva za analizu biolo3kog materijala kojom utvrduje koncentraciju odnosno prisuthost
sredstava u organizmu.
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Clanak 71.

Ako radnik odbije pristupiti provjeri alkoholiziranosti smatra se da je pod utjecajem alkohola.

Ako radnik odbije pristupiti provjeri utjecaja drugih sredstava ovisnosti smatra se da je pod
utjecajem istih, te se udaljava s radnog mjesta.

3.13 Poslovi s posebnim uvjetima rada

Clanak 72.

Odredbama o poslovima s posebnim uvjetima rada utvrduju se:

—  poslovi, posebni uvjeti koje moraju ispunjavati radnici za raspored na te poslove,
— periodicni pregledi radnika,

— druga pitanja u svezi obavljanja poslova s posebnim uvjetima rada.

Clanak 73.

U smislu ovog pravilnika radna mjesta s posebnim uvjetima rada su:

- radno mjesto lijecnika specijaliste klinicke mikrobiologije s parazitologijom,
- radno mjesto lije¢nika na specjlizaciji iz klini¢ke mikrobiologije,

- radno mjesto medicinsko laboratorijskog inZenjera u klini¢koj mikrobiologiji,
- radno mjesto medicinsko laboratorijskog tehnic¢ara u klini¢koj mikrobilogiji,
- radno mjesto spremacdice u klini¢koj mikrobiologiji.

Do donosenja novog Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada od strane Ministra rada i
mirovinskog sustava primjenjivati ¢e se poslovi utvrdeni u st. 1. ovog é&lanka, a sukladno
Pravilniku o poslovima s posebnim uvjetima rada (N.N. br. 5/84).

4. ISPRAVE, EVIDENCIJE | IZVJESTAJI

Clanak 74.

Sukladno Zakonu o zastiti na radu i podzakonskim aktima o vodenju isprava, evidencija i
izvjeStaja, te odredaba ovog Pravilnika ¢uvaju se isprave, vode evidencije i podnose izvjeétaji iz
podruéja zastite na radu.

Odlukom ravnatelja radnici su obavije$teni da se dokumentacija iz zastite na radu nalazi i
dostupna je na uvid kod struénjaka zastite na radu.
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5. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 75.

lzmjene i dopune ovog Pravilnika donose i objavljuju se na na&in i prema postupku
predvidenom za njegovo donoienje.

Clanak 76.

Izrazi koji se u ovom Pravilniku rabe za osobe u mugkom rodu su neutralni i odnose se na mugke
i Zenske osobe.

Clanak 77.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika van snage se stavlja do sada vaZeéi Pravilnik o zaititi na
radu.

Clanak 78.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika obavljaju se na na&in i prema postupku predvidenom za
njegovo dono$enje.

Clanak 79.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu u roku od 8 dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i Zavoda.

Cakovec, O:ﬂ : O"“ .« 2020. godine.

prim. Marina Payer| Pal
b i o)

Da je o ovome Pravilniku o zastiti na radu proveden postupak savjetovanja sa Radni¢kim
vijeéem u vremenu od 05.06.2020. godine do 15.06.2020. godine svojim potpisom potvrduje
Damjan Debelec.
Za Radmr}ko vije¢e Zavoda
Ny e~ D
J

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploé¢i dana -"):fr ()fr{ . 2020. godine, te je stupio na
shagu dana \6 u’+ 2020. godine. l

Ravnateljica Zavoda

prim, Erma Pay rl Pal dr. med.
(JJU»LM om_llu \n/







