Temeljem odredbe &lanka 44. Statuta Zavoda za javno zdravstvo Medimurske
Zupanije, a u svezi odredbe &lanka 57, Statuta Zavoda za javno zdravstvo Medimurske
Zupanije i ¢lanka 169. stavka 1. Zakona o zdravstvenoj  zastiti ("Narodne novine", br.
150/08., 71/10, 139/10.) ravnateljica Zavoda za javno zdravstvo Medimurske Zupanije,
dana 31. prosinca 2010. godine, donosi sljedeéi

PRAVILNIK O UNUTARNJEM NADZORU
NAD RADOM ORGANIZACIISKIH JEDINICA ZAVODA I
ZDRAVSTVENIH DJELATNIKA
Zavoda za javno zdravstvo Medimurske Zupanije

I OPCA ODREDBA )
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem nadzoru nad radom organizacijskih jedinica
Zavoda i zdravstvenih djelatnika Zavoda za javno zdravstvo Medimurske zupanije (u
daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduje se organizacija i na¢in obavljanja unutarnjeg nadzora
nad radom organizacijskih jedinica i zdravstvenih djelatnika Zavoda za javno zdravstvo
Medimurske Zupanije (u daljnjem tekstu: ustanova).

II UNUTARNIJI NADZOR
Clanak 2.

Unutarnji nadzor nad radom organizacijskih jedinica i zdravstvenih djelatnika
obavlja ravnatelj ustanove ili pomocnik ravnatelja ili zdravstveni djelatnik ustanove,
visoke struéne spreme odgovarajuéeg zdravstyenog usmjerenja zavisno o vrsti i opsegu
unutarnjeg nadzora, kojeg ovlasti ravnatelj ustanove.

Clanak 3.

Unutarnji nadzor provodi se sukladno Planu i programu unutarnjeg nadzora
ustanove.

Program iz stavka 1. ovog &lanka za svaku kalendarsku godinu donosi ravnatelj
ustanove najkasnije do 20-tog u mjesecu prosincu tekude godine za sljede¢u godinu te do
31. prosinca tekuée godine program iz stavka 1. ovog ¢lanka za sljedeéu godinu dostaviti
ministarstvu nadleZnom za zdravstvo.

Osobe iz. &l 2. ovlastene za provodenje nadzora obavezne s prijedlogom
programa, prije donofenja istog, upoznati Struéno vijeée ustanove.

Clanak 4.

Planom i programom se odreduje:
1. dinamika obavljanja unutarnj eg nadzora, s naznakom vremena
obavljanja,
2. popis organizacijskih jedinica i zdravstvenih djelatnika nad &ijim radom
Ce se provesti unutarnji nadzor,
3. opseg i vrste unutarnjeg nadzora,
4. osoba/osobe koja/koje ¢e provesti unutarnji nadzor.
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Clanak 5.
Unutarnji nadzor, izvan redovnog programa, obavlja se:

1. na prijedlog Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje (u daljnjem
tekstu: Zavod), u dijelu koji se odnosi na izvrSavanje ugovornih obveza ustanove spram
Zavoda,

2. po prijavi gradanina u svezi  zatite njegovih prava s obzirom na
kakvocu, sadrZaj i vrstu zdravstvene usluge koja mu se pruZza,

3. na zahtjev Ministarstva zdravstva i socijalne skrbi odnosno ministra
zdravstva i socijalne skrbi,

4. na zahtjev osnivada ustanove,

5. na prijedlog Struénog vijeéa ustanove, Etigkog povjerenstva,
Povjerenstva za lijekove, Povjerenstva za kvalitetu, Upravnog vijec¢a ustanove,

6. po posebnoj odluci ravnatelja ustanove.

Clanak 6.

O izvr$enom unutarnjem nadzoru sastavlja se zapisnik sa nalazom i misljenjem.

Zapisnik uz osobu/osobe koja/koje je/su obavila/e unutarnji nadzor supotpisuje
zdravstveni djelatnik nad &ijim radom je proveden unutarnji nadzor,

U zapisnik se obavezno upisuju primjedbe rukovoditelja organizacijske jedinice i
zdravstvenog djelatnika nad &ijim radom je proveden unutarnji nadzor, sukladno njihovom
traZenju istog.

Clanak 7.

U zapisniku uz nalaz i migljenje, obavezno se odreduju mjere i rokovi za
uklanjanje utvrdenih nedostataka.

Ako je prilikom unutarnjeg nadzora utvrdeno da je povredom propisa udinjen
prekrsaj ili kazneno djelo ustanova je obavezna proslijediti prijavu nadleznom tijelu.

Protiv nalaza i misljenja o provedenom odredenom unutarnjem nadzoru,
rukovoditelj organizacijske jedinice i zdravstveni djelatnik nad &ijim je radom proveden
unutarnji nadzor mogu uloZiti prigovor Upravnom vijeéu ustanove, u roku od 15 dana od
dana primitka nalaza i misljenja.

Upravno vijeCe ustanove kada postupa po prigovoru iz stavka 3. ovog &lanka
obavezno je prije donoSenja odluke pribaviti miljenje Stru¢nog vijeca ustanove.

Clanak 8.

Ravnatelj ustanove prema potrebi upoznaje Struéno vijeée ustanove i Upravno
vijece ustanove, o obavljenom unutarnjem nadzoru u ustanovi.




IIT VRSTE UNUTARNJEG NADZORA
Clanak 9.

Unutarnji nadzor u smislu ovog Pravilnika obuhvada:

1. primjenu u radu propisa Republike Hrvatske koji se odnose na djelokrug
rada organizacijske jedinice i zdravstvenog djelatnika nad &ijim se radom provodi
unutarnji nadzor,

2. primjenu u radu svih podzakonskih propisa i uputa, te odredbi ugovora
Zavoda,

3. primjenu u radu svih podzakonskih propisa i uputa Ministarstva
zdravstva i socijalne skrbi i ministra zdravstva i socijalne skrbi,

4. primjene u radu svih smjernica i uputa nadlezne strukovne komore,

5. primjenu u radu odluka Struénog vije¢a ustanove, Etickog povjerenstva,
Povjerenstva za lijekove, Povjerenstva za kontrolu, Upravnog vijeéa ustanove i ravnatelja
ustanove,

6. primjena nacela, poStivanje i zastita prava pacijenata te promicanje prava
pacijenata sukladno Zakonu o zastiti prava pacijenata,

7. primjena obvezuju¢ih odredbi posebnih strukovnih propisa (doktori
medicine, psiholozi, sanitarni inZenjeri i dr.)

IV DINAMIKA UNUTARNJEG NADZORA
Clanak 10.

Sukladno Pravilniku o unutra$njoj organizaciji, nadinu rada i popisu poslova
ustanove, odreduje se dinamika unutarnjeg nadzora:
1. nad radom organizacijskih jedinica jedanput u dvije godine,
2. nad radom zdravstvenih djelatnika jedanput u &etiri godine.

V TRAJNI UNUTARNJI NADZOR

Clanak 11.

Ravnatelj ustanove vrs$i trajni nadzor uvidom u sljedece podatke za svaki mjesec
u tijeku kalendarske godine:

1. mjesecno izvrSenje rada na na&in propisan od strane Zavoda

2. potrosnja lijekova i potro$nog medicinskog materijala,

3. mjesecno izvrsenje rada djelatnosti izvan ugovora sa Zavodom,

4. provodenje stru¢ne edukacije sukladno obvezama nadlezne strukovne komore.
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VI ODGOVORNOST OSOBA KOJE PROVODE
UNUTARNIJI NADZOR

Clanak 12.

Osobe koje provode unutarnji nadzor odgovorne su:

1. ako prilikom unutarnjeg nadzora propuste donijeti mjere za otklanjanje
utvrdenih nedostataka,

2. ako ne sacine zapisnik sukladno propisanom obrascu,

3. ako ne obavijeste ravnatelja ustanove o uoéenim nedostacima &ija hitnost
zahtjeva uz odredivanje mjera za otklanjanje nedostataka i postupanje ravnatelja ustanove
s osnova njegovih ovlasti,

4. ako postupaju prilikom unutarnjeg nadzora protivno odredbama ovog
Pravilnika i propisa koji ureduju pitanje unutarnjeg nadzora u zdravstvu.

VII ZAKLJUCNE ODREDBE 5
Clanak 12.

U slucaju utvrdenih nedostataka po obavljenom unutarnjem nadzoru koji su
prouzro¢ili materijalnu $tetu ustanovi, ravnatelj ustanove pokrenut ée postupak nadoknade
Stete.

Clanak 13.

Na ostale odnose koji nastanu temeljem primjene odredaba ovog Pravilnika, a nisu
njime uredena (povreda radne obveze, nepridrfavanja pravila zastite na radu,
intrahospitalne infekcije), primijenit ¢e se odredbe drugih odgovaraju¢ih opcih akata
ustanove.

Clanka 14.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana dana objave na oglasnoj plo¢i
Zavoda.
Ravnateljica
Z7J7 Medimurske Zupanije
Marina Péyerl-Pal, dr.med.

ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO di Naine -\W ¥
MEBPIMURSKE ZUPANIJE

Broj: of-262 j 2010

Cakovec, 31.12.2010.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i ZZJ7 Medimurske Zupanije dana
2. 2011. godine, te Je stupio na snagu dana o, 02, 2011. godine.

Ravnateljica
72J7 Medimurske Zupanije
Marina Payerl-Pal, dr.med.
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