Na temelju clanka 20. stavka 4. Statuta za javno zdravstvo Medimurske Zupanije,

Upravno vijete Zavoda za javno zdravstvo Medimurske %upanije, na sjednici odrzanoj dana
25.03.2019. godine, donijelo je sljedeéi

POSLOVNIK
O RADU UPRAVNOG VIJECA
ZAVODA ZA JAVNO ZDRAVSTVO MEPIMURSKE ZUPANIJE

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Poslovnikom utvrduje se na¢in rada Upravnog vijeéa Zavoda za javno zdravstvo
Medimurske Zupanije (u daljnjem tekstu: Upravno vijeée), postupak za dono$enje akata
Upravnog vijecCa, prava i duZnosti ¢lanova Upravnog vijeéa, kao i druga pitanja u svezi s radom
Upravnog vije¢a odnosno utvrduje naknada za rad predsjednika i ¢lanova Upravnog vijeca.

Clanak 2.

Sjednice Upravnog vije¢a odrzavaju se u pravilu jednom mjeseéno, odnosno &esce po
potrebi.

Clanak 3.

Sastav, djelokrug i ovlastenja Upravnog vije¢a utvrdeni su Zakonom i Statutom Zavoda
za javno zdravstvo Medimurske Zupanije (u daljnjem tekstu: ustanova).

Clanak 4.

Upravno vijeCe ima predsjednika kojeg imenuje osniva¢ ustanove izmedu ¢lanova koje
je imenovao u Upravno vije¢e ustanove sukladno zakonu.

Upravno vijece ima zamjenika predsjednika kojeg odredi Upravno vije¢e medu svojim
¢lanovima izmedu preostala dva ¢lana Upravnog vijeé¢a predstavnika osniva¢a Ustanove.
Zamjenik zamjenjuje predsjednika u sludaju njegove odsutnosti sa svim ovlastima i
odgovornostima pri obavljanju duZnosti predsjednika.

Sjednice Upravnog vije¢a saziva i njima rukovodi predsjednik Upravnog vijeéa (u
daljnjem tekstu: predsjednik), a u njegovoj odsutnosti zamjenik predsjednika Upravnog
vijeca.

Clanak 5.

U obavljanju poslova iz svog djelokruga, Upravno vijeée donosi odluke, zakljucke,
preporuke, misljenja i prijedloge.



I1. SJEDNICA UPRAVNOG VI]ECA
Clanak 6.

Predsjednik se brine o pripremanju i sazivanju sjednice Upravnog vijeca.

U pripremanju sjednice Upravnog vije¢a predsjedniku pomaze ravnatelj ustanove.

Sjednicu Upravnog vijeca saziva predsjednik po svojoj inicijativi ili na osnovu
zakljucka Upravnog vijeca, kao i na zahtjev jedne treéine ¢lanova Upravnog vijeca.

Clanak 7.

Poziv na sjednicu Upravnog vijeéa u pismenoj formi, s prijedlogom dnevnog reda,
vremenom i mjestom odrzavanja sjednice Upravnog vijeCa, moZe se dostaviti ¢lanovima
Upravnog vijeca najkasnije tri dana prije dana odredenog za odrzavanje sjednice na jedan od
sljedecih nacina:

a) osobnom dostavom

b) postom

c) elektronskim putem na e-adresu ¢lanova koju su isti kao valjanu dostavili u tajni$tvo
Zavoda za javno zdravstvo Medimurske Zupanije.

Sjednica se moZe sazvati i u kra¢em roku od roka navedenog u stavku 1. ovog ¢lanka,
kada to zahtjevaju poslovi ¢ije izvrSenje ne trpi odlaganje.

Poziv za sjednicu dostavlja se i ravnatelju ustanove i predsjedniku Struc¢nog vijeéa
ustanove. Ravnatelj sudjeluje u radu Upravnog vijeca bez prava odludivanja. Predsjednik
Strucnog vije¢a ima pravo sudjelovanja u raspravama bez prava odlucdivanja.

Uz poziv za sjednicu, ¢lanovima Upravnog vije¢a dostavlja se u pravilu, odgovarajuci
materijal po pitanjima koja su predloZena za dnevni red sjednice i na osnovu kojih ¢ée se
donositi odluke o pojedinim tockama dnevnog reda.

Clanak 7. a

Zbog zurnosti i u hitnim situacijama osobe iz ¢l. 6 mogu sazvati i elektronsku sjednicu.

Elektronska sjednica saziva se elektronskim putem najkasnije 8 sati prije odrzavanja
sjednice.

Poziv za sjednicu dostavlja se i ravnatelju ustanove i predsjedniku Stru¢nog vijeta
ustanove.

Uz poziv za sjednicu, ¢lanovima Upravnog vije¢a dostavlja se u pravilu, odgovarajuci
materijal po pitanjima koja su predloZena za dnevni red sjednice i na osnovu kojih ¢e se
donositi odluke o pojedinim tockama dnevnog reda u elektronskom obliku.

Clanovi Upravnog vije¢a duzni su dostaviti svoj glas u elektronskom obliku (za ili
protiv) na:

1. dnevni red elektronske sjednice
2. odluku koja je predlozena dnevnim redom



Sve ostale odredbe ovog Poslovnika koje se odnose na rad Upravnog vije¢a podredno
se primjenjuju i na elektronsku sjednicu.

Clanak 8.

Predsjednik utvrduje prijedlog dnevnog reda za sjednicu Upravnog vije¢a i predlaZe ga
Upravnom vijeéu na prihvacanije.

Clanak 9.

Predsjednik i ¢lanovi Upravnog vije¢a mogu i na sjednici Upravnog vije¢a predloZiti
izmjenu ili dopunu dnevnog reda sjednice. U tom slucaju potrebno je obrazloZiti prijedlog za
dopunu dnevnog reda.

Clanak 10.

Dnevni red sjednice Upravnog vijeca utvrduje Upravno vijece.
Clanak 11.

Upravno vijeée pravovaljano raspravlja i odluéuje kada je na sjednici nazo¢no vise od
polovice ukupnog broja ¢lanova.
Upravno vijeée donosi odluke natpoloviénom veéinom ukupnog broja ¢lanova.

Clanak 12.

U radu Upravnog vijeca pored predsjednika Struénog vije¢a ustanove i ravnatelja
ustanove mogu sudjelovati bez prava odlucivanja i predstavnici komisija i radnih grupa,
djelatnici struc¢nih sluZbi, te druge osobe koje predsjednik Upravnog vijeta pozove na
sjednicu.

Clanak 13.

Nakon S$to predsjednik otvori sjednicu, pristupa se razmatranju i prihvacanju
zapisnika s prethodne sjednice.

O primjedbama na zapisnik od strane ¢lanova Upravnog vijeca, odlu¢uje Upravno
vijeCe bez rasprave, a primjedbe se unose u zapisnik.

Clanak 14.

Poslije usvajanja zapisnika i utvrdivanja dnevnog reda, Upravno vijeCe prelazi na
razmatranje pojedinih pitanja po redu utvrdenom u prihvaéenom dnevnom redu.

Razmatranje svakog pitanja zasniva se bilo na uvodnom izlaganju predlagaca, bilo na
pismenom prijedlogu.



Po zavrSenom razmatranju pojedinih pitanja, a zavisno od karaktera pitanja koje se
razmatra, Upravno vijece donosi odluke, zakljucke i druge akte.

Clanak 15.

Ako pitanje koje se razmatra na sjednici Upravnog vijeéa ne zahtjeva dono$enje odluke
ili zakljucka prelazi se na sljede¢u to¢ku dnevnog reda.

Clanak 16.

Trajanje diskusije, u pravily, nije vremenski ograni¢eno i sudionici mogu vise puta
uzimati rije¢ po jednom pitanju. Predsjednik se brine da govornika nitko ne prekida, niti da
sprijeCava njegovo izlaganje.

Kad procijeni da ¢e rasprava o nekim pitanjima trajati duZe, predsjednik moze
predloziti Upravnom vije¢u da se ograni¢i vrijeme izlaganja sudionika u raspravi o toj to&ci.

Upravno vije¢e moZe odluciti da se rasprava o jednom pitanju dnevnog reda zakljudi,
iako lista govornika nije iscrpljena.

Clanak 17.

Clan Upravnog vijeéa moZe predloZiti izmjene ili dopune predloZenog akta, odnosno
prijedloga ili pitanja stavljenog na dnevni red sjednice Upravnog vijeca.

Ako ima viSe izmjena ili dopuna u jednom pitanju dnevnog reda, predsjednik stavlja
svaku izmjenu ili dopunu na glasovanje po redu predlaganja.

Prije prelaska na raspravu o podnijetim izmjenama ili dopunama, predsjednik ce
zatraziti miSljenje o istom od podnosioca prijedloga na koji se odnosi izmjena ili dopuna.

Ako podnosilac prijedloga prihvati izmjenu ili dopunu, preko izmjene ili dopune se
prelazi bez rasprave te postaju sastavni dio prijedloga.

Podnosilac izmjene ili dopune moze iste povuéi u tijeku rasprave sve do stavljanja na
glasovanje.

Ako izmjena ili dopuna bude usvojena, postaje sastavni dio prijedloga.

Clanak 18.

Clanovi Upravnog vijeéa i drugi sudionici sjednice mogu, u toku sjednice, od
podnositelja prijedloga i od predsjednika Upravnog vijeéa traZiti obavijeStenja u svezi sa
pitanjima o kojima se raspravlja.

Clanovi Upravnog vije¢a prije prelaska na dnevni red mogu postavljati pitanja i traziti
odgovor iz djelokruga rada Upravnog vije¢a, komisija i drugih tijela ustanove, a narocito u
svezi s izvrSenjem odluka Upravnog vijeca.



Clanak 19.

O radu sjednice Upravnog vijeca vodi se zapisnik.

Zapisnik sadrzi: redni broj sjednice, datum odrZavanja sa oznakom vremena pocetka i
zavrSetka rada, imena prisutnih ¢lanova Upravnog vijeca i imena ostalih osoba pozvanih da
sudjeluju u radu sjednice, dnevni red sjednice i odluke i zakljuéke donesene o pojedinim
pitanjima.

Clan Upravnog vijeéa, koji je na sjednici izdvojio mi§ljenje o odredenom pitanju, moze
traziti da se njegovi stavovi unesu u zapisnik.

Predsjednik moZe odrediti da se u zapisnik unesu i drugi podaci sa sjednice.

Clanak 20.

O izradi zapisnika, formulaciji svojih odluka i drugih akata, njihovom provodenju,
objavljivanju i ¢uvanju brine se ravnatelj ustanove na nadin odreden Statutom ustanove i
ovim Poslovnikom.

Clanak 21.

Glasovanje na sjednici Upravnog vijeéa je javno.

Glasovanje se vr$i dizanjem ruke ili poimenié¢no.

Poimeni¢no glasovanje odreduje predsjednik. Pojedina¢no ¢e se glasovati i ako to
zahtjeva jedan od ¢lanova Upravnog vijeca, ¢iji zahtjev podrze tri ¢lana.

Clanovi Upravnog vije¢a mogu glasovati za ili protiv prijedloga o kojem se glasuje.

Ako se glasuje o vise prijedloga odnosno o vi$e kandidata u postupku imenovanja
ravnatelja ustanove, u slu¢aju da niti jedan prijedlog odnosno niti jedan kandidat ne dobije
potrebnu vecinu glasova, donosi se Odluka o neizboru kandidata te se postupak ponavlja.

I11. AKTI UPRAVNOG VIJECA

Clanak 22.

U obavljanju poslova iz svog djelokruga Upravno vije¢e donosi odluke, zakljucke i
druge opce akte.

Clanak 23.
Akte Upravnog vijeta potpisuje predsjednik.

U slucaju da predsjednik ne prisustvuje sjednici, Zapisnik i odluke koje su donesene na
sjednici na kojoj predsjednik nije prisustvovao potpisuje zamjenik.



IV. RADNA TIJELA UPRAVNOG VI]ECA
Clanak 24.

Radi proucavanja odredenog pitanja i pripremanja materijala o istom, Upravno vijeée
moZe osnovati posebno radno tijelo - komisiju ili radnu grupu s odredenim zadatkom.

Clanak 25.

Upravno vijece osniva povremeno radno tijelo odlukom odnosno zaklju¢kom kojim
utvrduje sastav i zadatak tog tijela.

Clanovi povremenih radnih tijela mogu biti, pored ¢lanova Upravnog vije€a, djelatnici
osnivaca ustanove, vanjski suradnici kao i djelatnici struéne sluzbe ustanove.

Povremeno radno tijelo prestaje s radom kada izvrsi zadatak radi kojeg je osnovano.

V. PRAVA I DUZNOSTI CLANOVA UPRAVNOG VIJECA
Clanak 26.

Clanovi Upravnog vije¢a imaju pravo i duZnost da prisustvuju sjednicama Upravnog
vijeca ciji su ¢lanovi i da sudjeluju u njihovom radu i odluéivanju.

Clanovi Upravnog vije¢a imaju pravo sudjelovati u radu radnih tijela Upravnog vijeca i
kad nisu ¢lanovi tih tijela.

Clanak 27.

Clanovi Upravnog vije¢a imaju pravo pokretanja inicijative za razmatranje pojedinih
pitanja na sjednici Upravnog vije¢a i pravo prijedloga za unoSenje pojedinih pitanja u dnevni
red.

Clanak 28.

Clanovi Upravnog vijeéa imaju pravo upuéivati pitanja radnim tijelima Upravnog
vije€a, kao i predsjedniku i ravnatelju ustanove u svezi s provodenjem zaklju¢aka Upravnog
vijec¢a ili u svezi s radom drugih organa i stru¢nih sluzbi ustanove.

Clanak 29.

Clanovi Upravnog vijeéa mogu predloZiti razrje$enje svog pojedinog ¢lana prije isteka
vremena na koje je imenovan ako se ne pridrZava uputa i smjernica vlasnika, sudjeluje u
donoSenju nezakonitih odluka i odluka kojima se nanosi $teta ustanovi, te ako viSe puta
neopravdano izostane sa sjednice Upravnog vijeca ili ako pocini teZzu povredu radne obveze.



Duzni su prijedlog za razrjeSenje obrazloZiti osniva¢u ustanove za &lanove koje
imenuje osniva, Radnickom vijeéu za ¢lana kojeg imenuje Radnic¢ko vijeée, te Stru¢nom
vije¢u ustanove za ¢lana kojeg imenuje Struéno vijece.

Clanak 30.

Predsjednik i ¢lanovi Upravnog vijeca ostvaruju pravo na naknadu za svoj rad u
Upravnom vije¢u Ustanove.

Visinu naknade za rad u Upravnom vijetu predsjednika i ¢élanova Upravnog vijeca
odreduje ministar zdravstva Republike Hrvatske, a sukladno Smjernicama osnivaa o
odredivanju naknada za rad ¢lanovima Upravnog vije¢a.

Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka isplacuje se po odrZanoj redovnoj sjednici Upravnog
vijeca, a najviSe 12 (dvanaest) puta godi$nje.

Naknada troSkova prijevoza predsjednika i ¢lanova Upravnog vijeéa, pod uvjetom da
im je mjesto rada odnosno mjesto stanovanja izvan sjedi$ta Zavoda, isplacuje se po dolasku
na sjednicu Upravnog vijeca.

Clanak 31.
Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom dono3enja i objavljuje se na oglasnoj plo¢i

ustanove.

Stupanjem na snagu ovog Poslovnika, izvan snage stavlja se Poslovnik od 10. veljace
2004.g. broj: 01-18-6/2004.

/,,
PredsjedﬁilZ ravnog vijeta

Klasa: 024-01/19-01/4 '
Urbroj: 2109-70-03-19/4-2
Cakovec, 25.03.2019

Ovaj Poslovnik o radu Upravnog vijeca objavljen je na oglasnoj plo¢i dana 26.03.2019.g.



