ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO

MEDIMURSKE ZUPANIJE

40000 CAKOVEC, Ivana Gorana Kovati¢a 1e
Ravnateljstvo /racunovodstvo tel: 040/31 17 90
Racunovodstvo fax: 040/31 03 38

MB: 01120433

OIB: 21616787735

Klasa: 024-01/21-01/1
Ur.broj: 2109-70-03-21/1
Datum: 27.01.2021

Temeljem clanka 58. Zakona o zdravstvenoj zastiti (NN br. 150/08, 71/10, 139/10,
22/11, 84/11, 154/11, 12/12, 35/12, 70/12, 144/12, 82/13, 159/13, 22/14, 154/14, 70/16,
131/17), sazivam

CETRDESETDRUGU SJEDNICU UPRAVNOG VIJECA Zavoda za javno zdravstvo
Medimurske Zupanije koja ¢e se odrzati elektronskim putem

dana 29. sije¢nja 2021. sodine

Predlazem DNEVNI RED

1. Verifikacija zapisnika sa 41. sjednice odrZane elektronskim putem 30.12.2020.g.

2. Dodatak VII Ugovoru o provodenju primarne zdravstvene zaStite iz obveznog
zdravstvenog osiguranja za 2018. godinu, a koji se odnosi na razdoblje od 01. sije¢nja
do 30. lipnja 2021.g.

3. Odluka o potrebi zapo$ljavanja na odredeno vrijeme - zbog povecanja opsega posla -
1 izvrSitelja/icu prvostupnika/cu sestrinstva u Djelatnosti za prevenciju mentalnog
zdravlja i izvanbolnicko lije¢enje ovisnosti Zavoda za javno zdravstvo Medimurske
Zupanije.

4. DonoSenje Odluke temeljem Poziva za nagodbom Radni¢kog vijeca glede razlike u isplati
povecanja osnovice od 6% za 2016.g. u odnosu na isplacenu, odnosno za razdoblje od
01.12.2015.g. - 31.01.2017.g.

5. DonoSenje Odluke temeljem Poziva za nagodbom Radnickog vijeta glede pogresnog
obratuna prekovremenih sati temeljem presude Vrhovnog suda od 09 /prosinca 2019.g.

6. Obavijest o ispla¢enoj posebnoj nagradi radnicima u sustavu '.y.clra stva temeljem Odluke
Vlade ;

7. Pitanjai prijedlozi.

U privitku: ObrazloZenje



OBRAZLOZEN]JE
42. SJEDNICE UPRAVNOG VIJECA
Zavoda za javno zdravstvo Medimurske Zupanije
koja Ce se odrzati elektronskim putem 29. sije¢nja 2021. godine

TOCKA 1. dnevnog reda

Provesti ¢e se postupak verifikacije zapisnika i odluka Upravnog vijeta usvojenih na 41. sjednici
odrZanoj 30. prosinca 2020. godine.

__Zapisnik se nalazi u privitku ovog obrazloZenja.
IZVJESCUJE: Predsjednik Upravnog vijeéa dr.sc.Predrag Ko¢ila, dr.vet.med.,
visi znanstveni suradnik

TOCKA 2. dnevnog reda

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje dostavio je na potpis Dodatak VII Ugovoru o provodenju
primarne zdravstvene zastite iz obveznog zdravstvenog osiguranja za 2018. godinu, a koji se odnosi na
razdoblje od 01. sijeénja do 30. lipnja 2021.g,, te je zatrazio da se predmetni ugovor potpisan i ovjeren
petatom vrati Podruénoj sluzbi Zavoda u primjerenom roku.

Sadrzaj predmetnog ugovora sukladan je zakonskim odredbama i op¢im aktima Hrvatskog zavoda
za zdravstveno osiguranje koji ureduju normative i standarde te cijene unutar sustava zdravstva odredene
razine zdravstvene zastite.

Ugovoreni iznos sredstava za razdoblje od 01. sije¢nja do 30. lipnja 2021.g. iznosi 2.232.040,63 kn,
$to mjesecno iznosi 372.006,77 kn.

U privitku se nalazi preslika predmetnog Dodatka VII Ugovoru te se predlaze provesti rasprava i
dono$enje odluke sukladno raspravi.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Statuta Zavoda za javno zdravstvo Medimurske Zupanije da bi ravnatelj
sklopio predmetni ugovor o tome mora odluku donijeti Upravno vijeCe uz pribavljanje suglasnosti
osnivaca obzirom da se ugovor sklapa za ugovoreni iznos veéi od 500.000,00 kn.
IZVJESCUJE: Ravnateljica Zavoda Marina Payerl-Pal, dr.med.

Pravnica Zavoda Irena Levacié, dipliur.

TOCKA 3. dnevnog reda

PredlaZe se provesti rasprava i donijeti Odluka o potrebi zapogljavanja na odredeno vrijeme - 1
izvrsitelja/icu prvostupnika/cu sestrinstva u Djelatnosti za prevenciju mentalnog zdravlja i izvanbolni¢ko
lijecenje ovisnosti Zavoda za javno zdravstvo Medimurske Zupanije zbog povecanja opsega posla.

Djelatnost za zaStitu mentalnog zdravlja, prevenciju i izvanbolni¢ko lije¢enje ovisnosti je sluzba
otvorenog tipa za koju nije potrebna uputnica. Prema mreZi zdravstvene zastite Medimurska Zupanija ima
pravo na dva tima za zaStitu mentalnog zdravlja, a mi imamo zaposlen jedan tim u sastavu lije¢nica
specijalist Skolske medicine - subspecijalist alkoholizma i drugih ovisnosti, psihologinja i prvostupnik
sestrinstva. Taj jedan tim uz poslove na zastiti mentalnog zdravlja na pola radnog vremena obavlja i
poslove Skolske medicine i ima u skrbi petinu 3kolske djece i studenata u Medimurju. Za potrebe
formiranja drugog tima u tijeku je specijalizacija doktorice medicine iz psihijatrije ¢iji se zavrietak otekuje
najesen 2021. godine.

Tijekom pandemije COVID-19 znacajno se povecao opseg posla u Djelatnosti. Zdravstvenu krizu
izazvanu pandemijom bolesti COVID-19 prepoznali smo kao veliku ugrozu mentalnog zdravlja naseg
stanovniStva jer otezava primjenu do sada poznatih i uhodanih intervencija za zastitu mentalnog zdravlja.
Stoga smo vec¢ u oZzujku 2020. godine neposredno nakon proglasenja pandemije pokrenuli u nasoj Zupaniji
program zaStite mentalnog zdravlja u vrijeme pandemije pod nazivom ,Nisi sam/a“. U okviru njegovih
intervencija otvorena je telefonska linija za pruzanje psihosocijalne podrske na kojoj su dezurali stru¢njaci
iz nade Djelatnosti za zaStitu mentalnog zdravlja, prevenciju i izvanbolni¢ko lije¢enje ovisnosti svaki dan
od 7-20 sati, ukljuCujudi i dane vikenda i praznika. U okviru istog programa za vrijeme proljetnog
sockdowna” svaki tjedan je objavljivana kolumna u lokalnim novinama, a tekstovi i prakti¢ni savjeti
objavljivani su i na web stranici Zavoda za javno zdravstvo Medimurske Zupanije i na fb profilu Zavoda.

Vrijeme neizvjesnosti i kontinuiranog stresa pridonijelo je poveéanju broja anksioznih i drugih
poremecaja mentalnog zdravlja te se biljezi veéi priljev osoba s problemima koji traze pomo¢ u nagoj
Djelatnosti. Takoder je o¢ekivano veéi broj dolazaka osoba s problemom ovisnosti o alkoholu i drugim
sredstvima ovisnosti. Tijekom pandemije omogudili smo redoviti dolazak na kontrolu ovisnika o opijatima
koji su u nasoj skrbi, a kojima je period pandemije takoder donio brojne egzistencijalne i zdravstvene
teSkode.

Za vrijeme pogorSane epidemioloske situacije u na$oj Zupaniji (polovina listopada, studeni i
prosinac) obustavljeni su redovni poslovi koje su ¢lanovi tima radili u $kolskoj medicini, kao i poslovi na
projektnoj dokumentaciji, a zaposlenici Djelatnosti radili su intenzivno na ispomo¢i epidemiolo$koj stuzbi.



Sve preuzete obaveze iz projekata, kao i druge preventivne aktivnosti nu¥no je sada odraditi u
veoma skracenom roku, $to uz sve ostale, prije navedene povecane poslove zahtijeva kadrovsko prosirenje
Djelatnosti.

Prvostupnica sestrinstva preuzela bi znatajan dio poslova vezanih uz projekte, a odradila bi i dio
zaostataka iz domene rada $kolske medicine, kao i provedbu nekih preventivnih aktivnosti za koje je
osposobljena.

Financiranje Djelatnosti vrsi se dijelom iz sredstava HZZ0-a koji financira rad stalno zaposlenog
tima u prije navedenom sastavu. Djelatnost se financira i putem projekata Ministarstva zdravstva. U 2020.-
0j godini ostvaren je prihod od 450.000 kn iz projekta Imaj vupeZa- projekt usmjeren prevenciji i
izvanbolnitkom lijeenju ovisnosti te 81.388 kn iz medunarodnog projekta Pro Health for Roma kojeg
financira Europska komisija. Sve to zahtijeva provedbu brojnih preventivnih aktivnosti kao i pisanje
broj nil}lt.'\ridr:*m:ija, planova i izvjeStaja u gemu bi pomoé prvostupnice sestrinstva bila dragocjena.
1ZVJESCUJE: Ra vnateljica Zavoda prim. Marina Payerl-Pal, dr.med.spec.

TOCKA 4. dnevnog reda

17.12.2020.g. Vrhovni sud RH objavio je svoju presudu od dana 01.12.2020. godine pod posl. br.

Rev 1111/2020 kojom je odbio reviziju RH i potvrdio da je radnicima u javnim sluzbama od prosinca
2015.g. do sije¢nja 2017.g. (odnosno od prosinca 2015. godine s isplatom u sijecnju 2016. godine- pa do
kraja 2016. godine s isplatom u sije¢nju 2017. godine) trebala biti isplaéena placa s uve¢anom osnovicom
u odnosu na osnovicu koja im je trebala biti isplacena. - (5.108,84 kuna umjesto 5.415,37 kuna)
Uzimajuci u obzir da je Vrhovni sud RH najvi$e sudbeno tijelo u Republici Hrvatskoj koje osigurava
jedinstvenu primjenu prava i ravnopravnost svih u njegovoj primjeni, a protiv njegovih odluka ne postoji
niti redovni niti izvanredni pravni lijek za ocekivati je da ée se u slu€aju podnosenja tuzbi radnika Zavoda,
odluke niZih sudova uskladivati s Odlukom Vrhovnog suda.

Stoga, u cilju postupanja u skladu s odlukom Vrhovnog suda, a u svrhu izbjegavanja tro$kova
postupka u slucaju gubitaka sporova, Zavod predlaZe da se prihvati poziv za nagodbom, odnosno donese
Odluka Upravnog vije¢a kojom se krece u postupak nagodbe s radnicima.

PredlaZe se da Zavod krene u izratun razlike pogre$no izratunate osnovice za sve radnike koji su
trenutno zaposleni u Zavodu, a bila im je isplaéena plac¢a u razdoblju od prosinca 2015. godine s isplatom u
sijeCnju 2016. Godine - pa do kraja 2016. godine s isplatom u sije¢nju 2017. Godine te da se svakom
radniku ponudi prijedlog nagodbe koji podrazumijava razliku krivo izraéunate osnovice za navedeno
razdoblje bez kamata.
1ZVJESCUJE: Ravnateljica Zavoda Marina Payerl-Pal, dr.med.

Pravnica Zavoda Irena Levadéié, dipl.iur.

TOCKA 5. dnevnog reda

Dana 09. prosinca 2019.g. Vrhovni sud zauzeo pravno shvadanje kojim je utvrdeno da kod
obraCuna prekovremenih sati radnici u zdravstvu imaju pravo na sve dodatke za posebne uvjete rada,
odgovornost i znanstvene titule, kao i kod obraduna redovnih sati.

"Zdravstveni radnici za vrijeme vaZenja Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog
osiguranja ("Narodne novine" broj 143/13 i 96/15, dalje: KU) koji u redovnom radu imaju pravo na
uvecanje place za posebne uvjete rada iz ¢l. 57. KU i pravo na uvecdanje plaée za iznimnu odgovornost za
zivot 1 zdravlje ljudi iz ¢l. 59. KU, imaju pravo na te dodatke (kumulativno) i za sate ostvarene u
prekovremenom radu". Predmetno znadi da su putem COP-A (Centralnog obracuna plaée) radnicima u
razdoblju od 01.01.2014.g. - 31.03.2020.g. pogresno obrac¢unavani prekovremeni sati.
Uzimaju¢i u obzir da je Vrhovni sud RH najvi$e sudbeno tijelo u Republici Hrvatskoj koje osigurava
jedinstvenu primjenu prava i ravnopravnost svih u njegovoj primjeni, za ocekivati je da ¢e se u sluéaju
podnoSenja tuzbi radnika Zavoda, odluke niZih sudova uskladivati s Odlukom Vrhovnog suda.
Stoga, u cilju postupanja u skladu s odlukom Vrhovnog suda, a u svrhu izbjegavanja troskova postupka u
slucaju gubitaka sporova, Zavod predlaZe da se prihvati poziv za nagodbom, odnosno donese Odluka
Upravnog vije¢a kojom se kreée u postupak nagodbe s radnicima.
PredlaZe se da Zavod krene u izratun pogre$no obratunatih prekovremenih sati za sve radnike koji su
trenutno zaposleni u Zavodu, a koji su ostvarili prekovremene sate u navedenom razdoblju.
Medutim, predlaze se da predmet nagodbe obrafuna bude naknada razlike krivo obracunatih sati
ostvarenih u razdoblju od 01.01. 2016.g. (obzirom da je 2014 i 2015.g. oti$la u zastaru) - 31.03.2020.g i
bez kamata, te da se svakom radniku ponudi prijedlog nagodbe.
IZVJESCUJE: Ravnateljica Zavoda Marina Payerl-Pal, dr.med.

Pravnica Zavoda Irena Levaci¢, dipl.iur.



TOCKA 6. dnevnog reda

Temeljem Odluke Vlade Republike Hrvatske o posebnoj nagradi radnicima u sustavu zdravstva
koji obavljaju poslove vezane za pruZanje zdravstvene skrbi pacijentima oboljelima od bolesti COVID-
19(NN 136/2020), te dopisa Ministra zdravstva Klasa:510-08/20-01/51, URBROJ:534-03-3-1/4-20-02 od
16.12.2020.g i €l. 25. Statuta Zavoda za javno zdravstvo Medimurske Zupanije, ravnateljica Zavoda je 04
sijetnja 2021.g. donijela Odluku kojom se utvrdila posebna nagrada radnicima Zavoda u iznosu od 10% od
osnovne place radnika, za sate koje su sukladno rasporedu i organizaciji rada proveli u obavljanju
redovnog rada na poslovima vezanim uz epidemiju bolesti COVID-19.

Nagradili su se radnici Zavoda, a temeljem prijedloga voditelja djelatnosti za redovan rad s to¢no
utvrdenim popisom radnika i broja sati za mjesec studeni i prosinac 2020.g, te ¢e se nastavno nagradivati
za vrijeme trajanja Odluke Vlade.

Sijecanj, 2021.g. Ovlastena osoba:

&“MWW\LU



Temeljem Clanka 13. stavka 3. i ¢lanka 21. stavka 1. to¢ke 3. podstavka 1. Statuta

Zavoda za javno zdravstvo Medimurske Zupanije, Upravno vije¢e Zavoda za javno zdravstvo
Medimurske Zupanije na 42. sjednici odrzanoj dana 29. sijeénja 2021. godine, donosi sljede¢u

VI.

Klasa:

ODLUKU

Odobrava se ZZJZ Medimurske Zupanije sklapanje Dodatka VII Ugovoru o provodeniju
primarne zdravstvene zastite iz obveznog zdravstvenog osiguranja za 2018. godinu, a
koji se odnosi na razdoblije od 01. sijeénja do 30. lipnja 2021.g., izmedu ZZJZ
Medimurske Zupanije i Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje, Klasa: 500-07/17-
01/408, Ur.broj: 338-20-01-21-31 od 15. sije¢nja 2021. godine.

Ovlasc¢uje se ravnateljica ZZJZ Medimurske Zupanije na sklapanje Dodatka VII
Ugovoru o provodenju primarne zdravstvene zastite iz obveznog zdravstvenog
osiguranja za 2018. godinu, a koji se odnosi na razdoblje od 01. sijeénja do 30. lipnja
2021.g., izmedu ZZJZ Medimurske Zupanije i Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje, Klasa: 500-07/17-01/408, Ur.broj: 338-20-01-21-31 od 15. sijeénja 2021.
godine.

Sastavni dio ove Odluke Cini sadrzaj Dodatka VII Ugovoru o provodenju primarne
zdravstvene zastite iz obveznog zdravstvenog osiguranja za 2018. godinu, a koji se
odnosi na razdoblje od 01. sijenja do 30. lipnja 2021.g., iz uglavka |. ove Odluke.
Ova odluka dostavlja se na suglasnost Zupanu Medimurske zupanije.

Ravnateljica ZZJZ Medimurske Zupanije pristupiti e sklapanju Dodatka VIl Ugovora iz
uglavka |. ove Odluke nakon ishodenja Suglasnosti Zupana Medimurske Zupanije iz
uglavka V. ove odluke.

Ova Odluka stupa na snagu danom izdavanja Suglasnosti Zupana Medimurske
Zupanije.

Predsjeddi vhogvijeca
272071 Zybanjie
Dr.sc.Pregr " S
visiz g

024-01/21-01/1

Ur.broj: 2109-70-03-21/3
Cakovec, 29.01.2021.



ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO
MEDIMURSKE ZUPANIJE
UPRAVNO VIJECE
Klasa: 024-01/21-01/1
Ur.broj: 2109-70-03-21/4

IZVOD 1Z ZAPISNIKA

s 42. sjednice Upravnog vijeta Zavoda za javno zdravstvo Medimurske
Zupanije, odrzane dana 29. sije¢nja 2021. godine.

Upravno vijece Zavoda jednoglasno donosi sljedecu

ODLUKU

Upravno vijete Zavoda za javno zdravstvo Medimurske Zupanije
suglasno je sa zaposljavanjem i ishodenjem suglasnosti Ministarstva zdravstva
za zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme - 1 izvrSitelja/icu -
prvostupnika/cu sestrinstva u Djelatnosti za prevenciju mentalnog zdravlja i
izvanbolnicko lijeCenje ovisnosti Zavoda za javno zdravstvo Medimurske
Zupanije.

Predsjednjk Wpravnog vijeca

Dostavlja se:
1. Ministarstvo zdravstva
2. Spis, ovdje.



ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO
MEDIMURSKE ZUPANIJE
UPRAVNO VIJECE
Klasa: 024-01/21-01/1
Urbroj: 2109-70-03-21/5

1ZVOD IZ ZAPISNIKA
s 42. sjednice Upravnog vijeta Zavoda za javno zdravstvo Medimurske
Zupanije, odrzane dana 29. sijeCnja 2021. godine.

Upravno vijeée Zavoda jednoglasno donosi sljedecu

ODLUKU

Upravno vijete Zavoda za javno zdravstvo Medimurske Zupanije
suglasno je s pokretanjem postupka nagodbe s radnicima radi pogresno
obracunate osnovice place za razdoblje isplacene place za prosinac 2015.g. do
ispla¢ene place za prosinac 2016.g., bez zateznih kamata.




ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO
MEDIMURSKE ZUPANIJE
UPRAVNO VIJECE
Klasa: 024-01/21-01/1
Urbroj: 2109-70-03-21/6

[ZVOD 1Z ZAPISNIKA

s 42. sjednice Upravnog vijeca Zavoda za javno zdravstvo Medimurske
Zupanije, odrZane dana 29. sijecnja 2021. godine.

Upravno vijece Zavoda jednoglasno donosi sljedec¢u

ODLUKU

Upravno vijete Zavoda za javno zdravstvo Medimurske zupanije
suglasno je s pokretanjem postupka nagodbe s radnicima radi pogresno
obracunatih prekovremenih sati za razdoblje od 01.01.2016. - 31.03.2020.g. za
sve radnike Kkoji su trenutno zaposleni u Zavodu, bez zateznih kamata.

Pr ed_}, d ik Upravnog vijeta



