Na temelju odredbe c¢lanka 35. stavka 2. Statuta Zavoda =za
javno zdravstvo Medimurske Zupanije, ravnateljica Zavoda za
javno zdravstvo Medimurske Zupanije, dana 31. prosinca 2010.
godine, donosi sljedeci

P 0 S L O VvV N I K
0] RADU STRUCNOG VIIJECA
727J7 MEDIMURSKE ZUPANIJE

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Poslovnikom o radu Struc¢nog vijec¢a utvrduje se nacin
rada Struc¢nog vijeta Zavoda za Javno zdravstvo Medimurske
zupanije (u daljnjem tekstu: Strué¢no vijece), postupak =za
donoSenje odluka Strucénog vijeca, prava i duZnosti <¢lanova
Stru¢nog vijec¢a, kao i druga pitanja u svezi s radom Strucnog
vijec¢a koja nisu odredena Statutom Zavoda za Jjavno zdravstvo
Medimurske Zupanije (u daljnjem tekstu: Zavod.

Clanak 2.

Sastav, djelokrug rada odnosno poslovi Strucdnog vijeca
utvrdeni su Zakonom o zdravstveno] zastiti i Statutom Zavoda.

Stru¢no vijec¢e obavlja poslove odredene Zakonom o
zdravstvenoj zastiti 1 Statutom Zavoda su:

- raspravlja i odlucuje o pitanjima iz podruc¢ja strucénog rada
Zavoda,

- predlaZe strucna rjeSenja u sklopu djelatnosti Zavoda,
- predlazZe strucne temelje za program rada i razvoja Zavoda,
— predlaZe mjere za unapredenje kvalitete rada u Zavodu,

- daje Upravnom vijecdu 1 ravnatelju misSljenja 1 prijedloge
glede organizacije &rada 1 uvjeta za razvoj zdravstvene
djelatnosti,

- predlaze ravnatelju i Upravnom vijecdu uskladenje strucnog
rada Zavoda s financijskim moguénostima,

- predlaze specijalistic¢ko usavrsavanje zdravstvenih radnika
te struéno wusavrSavanje iz podruc¢ja uze specijalnosti
zdravstvenih radnika za potrebe Zavoda,
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- predlaze Upravnom vijeéu obavljanje poslova zdravstvenih
radnika izvan punoga radnog vremena u slucajevima od posebnog
interesa za gradane i1 rad Zavoda,

— skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad struénim radom
zdravstvenih radnika Zavoda,

- predlaze Upravnom vijec¢u i ravnatelju poduzimanje strucnih
mjera radi poboljsanja organizacije rada 1 uvjeta za razvoj
djelatnosti,

- predlaze organizaciju unutarnjeg nadzora nad radom
zdravstvenih djelatnika te mjera za poboljSanje strucnog
rada,

- razmatra potrebu strucénog usavrsavanja te predlaze
ravnatelju upuc¢ivanje zdravstvenih radnika na struc¢no i
znanstveno usavrSavanje,

- raspravlja 1 donosi misljenje o struc¢nim pitanjima koja
Stru¢nom vijelu postavi ravnatelj,

- 1menuje Jjednog <¢lana Upravnog vije¢éa 1z redova radnika
Zavoda s visokom strucdnom spremom.

Clanak 3.

Struc¢no vijec¢e ima zamjenika predsjednika Strucénog vijeca
kojeg odreduje ravnatelj Zavoda.

Sjednice Struc¢nog vijec¢a saziva 1 njima rukovodi
predsjednik Strucdnog vijec¢a (u daljnjem tekstu: predsjednik),
a u njegovoj odsutnosti zamjenik predsjednika Strucnog
vijeca.

Clanak 4.

Stru¢no vije¢e donosi odluke natpolovic¢nom vec¢inom
ukupnog broja clanova.

U obavljanju poslova iz svog djelokruga, Strucno vijece
donosi odluke, misSljenja, prijedloge i stavove iz podrucdja
stru¢nog rada, te ostale odluke, miSljenja, prijedloge 1
stavove sukladno odredbama Statuta Zavoda (u daljnjem tekstu:
odluka.

II. SJEDNICA STRUCNOG VIJECA
Clanak 5.

Predsjednik se brine o pripremanju 1 sazivanju sjednice
Stru¢nog vijeca.

Sjednice Struc¢nog vijec¢a odrzavaju se najmanje jedanput u
30 dana.

Sjednicu Struc¢nog vijec¢a saziva predsjednik po svojoj
inicijativi ili na osnovu =zakljucka Upravnog vijeéa, na



zahtjev Jjedne treé¢ine clanova Stru¢nog vijeca, te na zahtjev
ravnatelja Zavoda.

Predsjednik Jje duZzan sazvati sjednicu u roku 2 dana na
zahtjev ravnatelja Zavoda.

Clanak 6.

Clanovi Strudnog vijeéa mogu se pozivati na sjednicu
Stru¢nog vijec¢a usmeno 1ili pozivom u pismenoj formi. Nacin
sazivanja odreduje predsjednik.

Poziv za sjednicu Struc¢nog vijeca usmeno 1li u pismenoj
formi, s prijedlogom dnevnog reda, vremenom 1 mjestom
odrzavanja sjednice Struc¢nog vijeca, upucuje se usmeno ili
dostavlja u pismenoj formi, ¢lanovima Struc¢nog vijeca
najkasnije tri dana ©prije dana odredenog za odrZavanije
sjednice.

Sjednica se moze sazvati i isti dan kada se 1 odrzava,
kada to zahtjevaju poslovi ¢ije izvrSenje ne trpi odlaganije.

Poziv za sjednicu se upuc¢uje 1ili dostavlja obavezno i
ravnatelju Zavoda.

Uz poziv za sjednicu odnosno na samoj sjednici, ¢lanovima
Struc¢nog vije¢a moze se dostaviti 1 odgovaraju¢i materijal po
pitanjima koja su predloZena za dnevni red sjednice 1 na
osnovu kojih <¢e se donositi odluke o pojedinim tockama
dnevnog reda.

Clanak 7.

Predsjednik utvrduje prijedlog dnevnog reda za sjednicu
Stru¢nog vijeca uz suglasnost ravnatelja zavoda 1 predlaZe ga
Stru¢nom vijecu na prihvacanje.

Clanak 8.
Predsjednik, <¢lanovi Struc¢nog vije¢a i ravnatelj Zavoda,
mogu 1 na sjednici Strucénog vijeca predloziti izmjenu ili
dopunu dnevnog reda sjednice. U tom slucaju potrebno IJe
obrazloziti prijedlog za dopunu dnevnog reda.

Clanak 9.

Dnevni red sjednice Struc¢nog vijec¢a utvrduje Strucno
vijecle.



Clanak 10.

Stru¢no vijeée pravovaljano raspravlja 1 odlucuje kada
je na sjednici nazo¢no vi3e od polovice ukupnog Dbroja
¢lanova.

Clanak 11.

U radu Struc¢nog vijeca Zavoda mogu sudjelovati bez prava
odluc¢ivanija i predstavnici komisija i radnih grupa,
djelatnici struénih sluzbi, te druge osobe koje predsjednik
pozove na sjednicu.

Clanak 12.

Nakon $to predsjednik otvori sjednicu, pristupa se
razmatranju 1 prihvac¢anju zapisnika - izvjeS¢a o radu
Stru¢nog vijec¢a (u daljnjem tekstu: izvjesSce) s prethodne
sjednice.

O primjedbama na izvjeS¢e od strane <¢lanova Strucnog
vijeca, odluc¢uje Struc¢no vijeée bez rasprave, a primjedbe se
unose u izvjesce.

Clanak 13.

Poslije wusvajanja izvjes¢a 1 utvrdivanja dnevnog reda,
Stru¢no vijec¢e prelazi na razmatranje pojedinih pitanja po
redu utvrdenom u prihvac¢enom dnevnom redu.

Razmatranje svakog pitanja =zasniva se bilo na uvodnom
izlaganju predlagaca, bilo na pismenom prijedlogu.

Po zavrSenom razmatranju pojedinih pitanja, a zavisno od
karaktera pitanja koje se razmatra, Strucno vijec¢e donosi
odluke, misljenja, prijedloge 1 stavove iz podrucja strucnog
rada, te ostale odluke, misSljenja, prijedloge 1 stavove
sukladno odredbama Statuta Zavoda (odluke).

Clanak 14.

Trajanje diskusije, u pravilu, nije vremenski ograniceno
i sudionici mogu viSe puta uzimati rijec¢ po jednom pitanju.
Predsjednik se brine da govornika nitko ne prekida, niti da
sprijecava njegovo izlaganije.

Kad procijeni da ¢e rasprava o nekim pitanjima trajati
duze, predsjednik Struc¢nog vije¢a <¢e ogranic¢iti vrijeme
izlaganja sudionika u raspravi o toj todci.

Struc¢no vijele moze odluc¢iti da se rasprava o Jjednom
pitanju dnevnog reda =zakljuc¢i, iako 1lista govornika nije
iscrpljena.



Clanak 15.

Clan Strudnog vijeéa moZe predloZiti izmjene ili dopune
predloZene odluke ili pitanja stavljenog na dnevni red
sjednice Struc¢nog vijeca.

Ako ima visSe izmjena ili dopuna u jednom pitanju dnevnog
reda, ©predsjednik stavlja svaku izmjenu 1li dopunu na
glasovanje po redu predlaganija.

Prije prelaska na raspravu o podnijetim izmjenama ili
dopunama, predsjednik ¢e zatraziti misljenje o istom od
podnosioca prijedloga na koji se odnosi izmjena ili dopuna.

Ako podnosilac prijedloga prihvati izmjenu ili dopunu,
preko izmjene ili dopune se prelazi bez rasprave te postaju
sastavni dio prijedloga.

Podnosilac izmjene ili dopune mozZe iste povuc¢i u tijeku
rasprave sve do stavljanja na glasovanje.

Ako izmjena ili dopuna bude usvojena, postaje sastavni
dio prijedloga.

Clanak 16.

Clanovi Struénog vijeé¢a i drugi sudionici sjednice mogu,
u tijeku sjednice, od podnositelja prijedloga i od
predsjednika traziti obavijesStenja u svezi s pitanjima o
kojima se raspravlja.

Clanak 17.

U svezi rada na sjednici Strucdnog vijeca izraduje se
pismeno izvjesce.

IzvjesSce sadrzi: redni broj sjednice, datum odrZavanja sa
oznakom vremena pocCetka 1 zavrSetka rada, imena prisutnih
¢lanova Stru¢nog vije¢a 1 1imena ostalih osoba pozvanih da
sudjeluju u radu sjednice, dnevni red sjednice i odluke,
misljenja, prijedloge i stavove donesene o) pojedinim
pitanjima.

Za potrebe izrade izvjesc¢a 1 =zapisa o ostalim podacima
predvidenim u stavku 2. ovog <¢lanka, predsjednik odreduje
izgled obrazaca za upisivanje istog.

Clan Strudnog vijeéa, koji Jje na sjednici izdvojio
misljenje o odredenom pitanju, moZe traZiti da se njegovi
stavovi unesu u izvjesce.

Predsjednik moZe odrediti da se u izvjesdée unesu i drugi
podaci sa sjednice.



Clanak 18.

O izradi izvjeséa, formulaciji odluka Struénog vijeca,
njihovom provodenju, objavljivanju 1 ¢uvanju brinu se
predsjednik 1 ravnatelj Zavoda na nac¢in odreden Statutom
Zavoda 1 ovim Poslovnikom.

Clanak 19.

Glasovanje na sjednici Strucénog vijec¢a Jje javno.

Glasovanje se vr3i dizanjem ruke ili poimenicno.

Poimenicéno glasovanje odreduje predsjednik. Pojedinacno
¢e se glasovati i ako to zahtjeva jedan od c¢lanova Strucnog
vijeca, ¢iji zahtjev podrzZze tri ¢&lana.

Clanovi Stru¢nog vijeéa mogu glasovati =za 1ili protiv
prijedloga o kojem se glasuje.

Ako se glasuje o visSe prijedloga odnosno o vise kandidata
u postupku imenovanja c¢lana Upravnog vijec¢a Zavoda, u slucaju
da niti jedan prijedlog odnosno niti jedan kandidat ne dobije
potrebnu veé¢inu glasova, provodi se drugi krug glasovanja u
koji wulaze prijedlozi odnosno kandidati s najveé¢im brojem
glasova.

III. ODLUKE STRUCNOG VIJECA
Clanak 20.
U obavljanju poslova iz svog djelokruga Struc¢no vijece
donosi odluke, misljenja, prijedloge i stavove iz podrucdja
stru¢nog rada i druge odluke.

Clanak 21.

Odluke Struc¢nog vijeca potpisuje predsjednik.

IV. PRAVA I DUZNOSTI CLANOVA STRUCNOG VIJECA

Clanak 22.

Clanovi Strudnog vijeé¢a dimaju pravo i duZnost da
prisustvuju sjednicama Struc¢nog vije¢a ¢iji su c¢lanovi 1 da
sudjeluju u njihovom radu i odlucdivanju.



Clanak 23.

Clanovi Strucnog vijeca imaju pravo pokretanja
inicijative za razmatranje pojedinih pitanja na sjednici
Stru¢nog vijec¢a 1 pravo prijedloga za unoSenje pojedinih
pitanja u dnevni red.

Clanak 24.

Clanovi Strudnog vijeéa imaju pravo upuéivati pitanja
predsjedniku i ravnatelju ustanove u svezi s provodenjem
odluka Stru¢nog vijec¢a 1li u svezi s radom drugih tijela i
strué¢nih sluZbi ustanove.

Clanak 25.

Clanovi Strucnog vijeca mogu predloziti ravnatelju Zavoda
raspored na druge poslove za svog pojedinog ¢lana odnosno da
prestane sudjelovati u radu Struc¢nog vijeca, ako se ne
pridrzava uputa i smjernica Struc¢nog vijeca, ako sudjeluje u
donosenju nezakonitih odluka 1 odluka kojima se nanosi Steta
Zavodu, te ako vise puta neopravdano izostane sa sjednice
Struc¢nog vijec¢a ili ako poc¢ini teZu povredu radne obveze,
odnosno na njegov zahtjev.

DuZzni su prijedlog za raspored na druge poslove 1 =za
prestanak sudjelovanja u radu, obrazloziti ravnatelju Zavoda.

Clanovi Strudnog vijeéa mogu predloZiti ravnateliju
promjenu predsjednika Struc¢nog vije¢a iz istih razloga poradi
kojih mogu predlagati ravnatelju raspored na druge poslove
odnosno prestanak sudjelovanja u radu Struc¢nog vijeca iz
stavka 1. ovog c¢lanka.

Ako ravnatelj prihvati prijedlog Struc¢nog vijec¢a iz
stavka 1. ili 2. ovog cClanka promjena se provodi u postupku
sukladno odredbama Zakona 0 radu odnosno S ponudom
izmijenjenog ugovora o radu sklapanjem aneksa ugovora o radu
ili sklapanjem novog ugovora o radu uz otkaz postojeceg
ugovora o radu.

Clanak 26.
Clanovi Struénog vijeéa duZni su &uvati poslovnu tajnu,

profesionalnu tajnu i1 druge povjerljive podatke koje saznaju
tijekom rada Strucnog vijeca Zavoda.



Clanak 27.

Na ostala prava i duznosti c¢lanova Struc¢nog vijeca
primjenjuju se posebni propisi o profesijama u zdravstwvu
odnosno propisi koji se odnose na zdravstvene suradnike.

V. ZAKLJUCNA ODREDBA
Clanak 28.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu osmog dana od dana objave
na oglasnoj ploc¢i Zavoda.

Ravnateljica
2737 Medimurske Zupanije
Marina Payerl-Pal, dr.med.

ZAVODA ZA JAVNO ZDRAVSTVO
MEDIMURSKE ZUPANIJE

Broj: 01-363/2010

Cakovec, 31.12.2010.

Ovaj Poslovnik objavljen Jje na oglasnoj ploc¢i ZZJZ
Medimurske Zupanije dana 31.01.2011. godine, te je stupio na
snagu dana 08.02.2011. godine.

Ravnateljica
272J7Z Medimurske Zupanije
Marina Payerl-Pal, dr.med.



